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1. UVOD

Plan i program rada u potpunosti se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (2013.), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014.), Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.),
Drzavnom pedago$kom standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (2008.) i drugim vaZeéim
dokumentima. Svojim ustrojstvom regulira sve bitne zadade usmjerene za osiguravanje
optimalnih uvjeta zarast i razvoj djece predskolske dobi uvazavajuéi humanisti¢ki pristup izvan
obiteljskog odgoja u predskolskoj ustanovi, s ciljem zadovoljavanja svih djetetovih potrebe, te

jasne usmjerenosti na cjelokupni djetetov razvoj.

Vizija Dje€jeg vrti¢a Slavuj:

Postati ustanova koja osigurava uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta.

Misija Djecjeg vrti¢a Slavuj:

Provodimo kvalitetan odgojno obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi stvarajuéi uvjete
za razvoj djeteta u skladu sa suvremenim shvaéanjima. Profesionalnim odnosom kroz
medusobno uvazavanje, kontinuiranim profesionalnim razvojem i suradnjom s kljuénim

dionicima, osiguravamo postivanje prava i zadovoljavanje potreba djece.

Bitne zadade:

U ovoj pedagoskoj godini i nadalje je jedna od primarnih zadaca graditi kulturu vrti¢a koja
je prepoznatljiva u zajedni¢kim temeljnim postavkama i uvjerenjima odgojitelja, struénih
suradnika, ravnatelja i drugih stru¢nih djelatnika Vrti¢a, administrativnog, pomoénog osoblja

1 roditelja kroz razvijanje mreZe formalne komunikacije.

Nastavit ¢e se raditi na izgradivanju modela refleksivnog prakti¢ara koji znanje stvara u
akciji, a rezultati nisu unaprijed predvidljivi, prakti¢ara koji mijenja svoje postupke i strategije
uradu s djecom i postaje istraZiva¢ vlastite prakse kroz suradnju svih struénih radnika, te ¢e se
krenuti u razradu sustava usmjerenog profesionalnog razvoja u cilju definiranja osobnog

profesionalnog razvoja svih struénih radnika.




I nadalje ¢e se unaprjedivati uvjeti rada kroz:
- Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje svih primarnih potreba djeteta uz

uvaZavanje individualnih razlika.

Stvaranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta u svim segmentima njegovog
boravka u vrti¢u s posebnim naglaskom na promisljanje uloge unutarnjeg i vanjskog prostora
kroz njegovo kontinuirano obogacdivanje i mijenjanje, a dijete ¢e se ukljuéiti kao ravnopravni
partner u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa,
- Kontinuirano ¢e se razvijati i unaprjedivati inkluzivna praksa kroz stvaranje uvjeta za
zadovoljavanje individualnih potreba djeteta, poticanje njegovog individualnog

razvoja, te stvaranje poticajnog okruzenja za dijete i obitelj.

1. USTROJSTVO RADA

2.1.0p¢1 podaci
Djegji vrti¢ ,,Slavyj“ je odgojno obrazovna ustanova koja obavlja djelatnost ranog

1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Osniva¢ vrti¢a je grad Sveta Nedelja.

Vrti€ radi u Cetiri objekta, na Cetiri lokacije:

- Djegji vrti¢ ,,Slavuj* — centralni objekt, Obrtni¢ka 13, Strmec

- Podruéni objekt DV ,,Slavuj* — Rakitje, Skolska 6, Novaki

- Podruéni objekt DV ,,Slavuj*“ — Kerestinec, Mate Lovraka 1, Kerestinec
- Podrucni objekt DV ,,Slavuj* — Jagnji¢ Dol, Ivanska 40, Jagnji¢ Dol

2.2.Programi

Tijekom pedagoske godine 2024./ 2025. planiramo provoditi slijedece programe:
- Primarni desetsatni program za djecu od navr$ene prve godine Zivota do polaska u $kolu
- Primami desetsatni program ranog ucenja engleskog jezika
- Primami desetsatni program obogacéen elementima sporta
- Program predskole za djecu — polaznike primarnog desetsatnog programa

- Kradi program predskole



Primarni 10 — satni program

Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj djece

LOKACIJA BROJ SKUPINA BROJ DJECE UKUPNO
JASLICE | VRTIC | JASLICE | VRTIC
STRMEC 2 5 40 117 157
RAKITIJE 2 ] 37 158 195
KRERESTINEC 1 3 17 66 83
JAGNIJIC DOL 1 1 17 23 40
SVEUKUPNO 6 16 111 364 475

Podaci o programima

Redoviti program

Broj skupina jaslice/ vrti¢

Broj djece jaslice / vrti¢

18 408
Posebni programi u sklopu redovitih skupina
LOKACIJA PROGRAM BROJ BROJ
SKUPINA | DJECE
Kerestinec Rano ucenje engleskog jezika 1 22
Strmec Sportski program 1 22
Rakitje Sportski program 1 22
Program predSkole u redovitom programu
Lokacija Broj skupina Broj djece




Strmec 3 70
Rakitje 3 69
Kerestinec 2 45
Jagnji¢ Dol 1 24
UKUPNO 9 208
Kracéi program predskole
Lokacija Broj skupina Broj djece
Rakitje 1 i)

Program predskole provodit ¢e se od 01. listopada 2024. — 31. svibnja 2025.

Provodit ¢e se u jednoj odgojno obrazovnoj skupini u podruénom objektu Djedjeg vrtiéa

»Slavuj* u podruénom objektu ,, Rakitje®.

Vrijeme odrzavanja:

Ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak od 16.30 do 19.00 sati.

Voditeljice programa:

Odgojiteljice:

Marijana Tomasko
Blanka Gulis

Kraéi programi

Program ranog ucenja engleskog jezika

PROGRAM OBJEKT ORGANIZATOR
Sportska akademija STRMEC | Sportska udruga Sportiéi
RAKITIJE

STRMEC

Udruga “Nau¢imo puno”




STRMEC
Program ranog uéenja njemackog jezika RAKITIJE Udruga “Ulica znanja”
KERESTINEC
Dramsko-glazbeni program RAKITIJE Djedji vrti¢ “Slavuj”

U ovoj pedagoskoj godini u planu je provodenje etiri kraca programa, tri u izvodenju

vanjskih suradnika i jedan u organizaciji Dje¢jeg vrtica “Slavuj”.

Svi navedeni programi verificirani su od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta i imaju suglasnost DrZavne uprave za koriStenje prostora Djegjeg vrti¢a ,,Slavuj* za

navedene programe.
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Radno vrijeme i raspored rada ¢lanova stru¢nog tima

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme Mjesto rada

Karmela Jozi¢ v.d. ravnatelja 8.00-16.001 Svi objekti
prema potrebi

Edita Prelec Zdravstveni voditelj | 7.00 — 14.00 ili Svi objekti prema
12.00 - 19.00 rasporedu

Maja Celizié¢ Pedagog 7.30—14.30 ili Svi objekti prema
12.00 — 19.00 rasporedu

Sara Jager Psiholog 8.00 — 15.00 ili Svi objekti prema
12.00 — 19.00 rasporedu

Petra Basi¢ Rehabilitator 8.00 — 15.00 ili Svi objekti prema
12.00 — 19.00 rasporedu

Blanka Pranji¢ Rehabilitator 8.00 — 15.00 ili Svi objekti prema
12.00 — 19.00 rasporedu

Jelena Mustafi¢ Logoped 8.00 — 15.00 ili Svi objekti prema
12.00 — 19.00 rasporedu

Clanovi struénog tima na objektima borave svakodnevno prema predvidenom rasporedu ili
prema trenutnoj potrebi neposrednog rada s djecom, roditeljima i odgojiteljima.

Radno vrijeme i raspored rada administrativnog osoblja

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme Mjesto rada

Sanela Kréelié Tajnica 8.00—-16.00 Strmec — tajnistvo

Mateja Pentek | Voditelj 8.00-16.00 Strmec —racunovodstvo

Vukovarac racunovodstva

Marija Tankovi¢ | Racunovodstveni | 8.00 — 16.00 Strmec —ra¢unovodstvo
radnik

lvica Miklez Ekonom 7.00-15.00 Strmec — skladiste

Organizacija rada u redovnom radu

Tijekom godine svi objekti i sve skupine radit ¢e prema navedenom planu. Moguca su

odstupanja u radnom vremenu skupina i odgojitelja zbog bolovanja odgojitelja ili

znac¢ajno manje prisutnosti djece od o&ekivanog.

11




Tijekom blagdana — zimskih te ljetnih praznika mogude je zatvaranje objekata uslijed
smanjenog broja djece a rad ¢e se organizirati u skladu s ispitanom potrebom roditelja

za uslugama vrti¢a — putem anketa.

Podrucni objekti ¢e u navedenim terminima raditi ukoliko se temeljem procjene anketa i analize

polaznosti djece u protekloj godini iskaZe potreba roditelja za radom objekta.

Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskolskoj ustanovi, tijekom pedagoske
godine radno vrijeme odgojitelja i struénih suradnika organizira se u okviru godi$njeg

zaduZenja i strukture radnog vremena kao nejednako rasporedeno radno vrijeme.

Radno vrijeme i raspored tehni¢kog osoblja podloZan je promjenama, u skladu s trenutnim

potrebama ustanove.

Broj ¢lanova tehnickog osoblja odgovara normativu (broj osoba na kvadraturu unutarnjeg i

vanjskog prostora, te broj osoba u kuhinji u odnosu na broj djece u skupinama).

Radno vrijeme vrti¢a

Radno vrijeme vrti¢a planirano je i organizirano u skladu s potrebama roditelja

kako slijedi:

- Centralni objekt — Strmec 6.00 — 18.00
- Podruéni objekt Rakitje 6.00-17.30
- Podruéni objekt Kerestinec 6.00-17.30
- Podruéni objekt Jagnji¢ Dol 6.00-17.00

12
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Razrada godiSnje strukture sati rada stru€nih suradnika i zdravstvenog voditelja prema

podrucjima djelovanja

2. NEPOSREDAN RAD
DNEVNO - 5 sati
TJEDNO — 25 sati
a) pracenje i vrednovanje procesa (uvid u neposredan proces)
b) rad s djetetom (u procesu i individualno)
c¢) rad sroditeljima (u procesu i individualno)
3. OSTALI
POSLOVI DNEVNO -
1,5 SATI TJEDNO - 7,5
SATI
a) sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s
posebnim potrebama
b) sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekta za
unapredenje odgojne prakse
¢) dokumentiranje postignuca
d) provodenje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
e) sudjelovanje u radu strué¢nog tima
f) sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika stru¢nog usavrSavanja
g) rad s pripravnicima i studentima te ostalim stru¢nim radnicima

DNEVNO - 0,5 SATI
TIJEDNO - 2,5 SATI
h) vodenje individualne dokumentacije
DNEVNO - 1 SAT
TJEDNO -5 SATI

i) planiranje/provedba oblika suradnje s dru$tvenom zajednicom
j) predstavljanje i promicanje djelatnosti

k) priprema razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

1) sudjelovanje u provedbi odgojiteljskog vijeca

m) individualno struéno usavravanje izvan vrtié
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ZDRAVSTVENA NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1
ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zastite djece u dje¢jim vrti¢ima provode se tijekom pedagoske godine u
skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje&jim

vrti¢ima.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u dje¢jem vrti¢u grupiraju se u &etiri

podrudja:

e Zdravstvena zastita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

e Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu
s preporuc¢enim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece

e Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu — podrazumijevaju osiguranje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora,

te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

e Sigurnost djeteta- podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci 1 materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja

higijenskih navika i vjestina samozastite.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlu¢uju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a struéni suradnici i zdravstvena voditeljica pomo¢i ¢e im,
kroz primjerene aktivnosti i savjetovanja, u dono3enju kompetentrie odluke za ukljuéivanje u
aktivnosti kojima je svrha ocuvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja. Globalne zadace po

podru¢jima djelovanja, nadinu rada, vremenskoj orijentaciji i nosiocima zadataka su sljedede:
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4.1. Zdravstvena zastita djeteta

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Procjena i pracenje Inicijalni intervjui prilikom prijema upisni period, zdravstvena
psihofizi¢kog stanja djeteta - cilj: dobiti osnovne rujan i tijekom | voditeljica, stru¢ni
pojedinog djeteta informacije o cijele pedagoske suradnici
zdravstvenom stanju djeteta, godine

njegovom ponasanju, navikama i
specifiénim potrebama- psihofizi¢ki
status djeteta

Dnevni ritam

Prilagodba dnevnog ritma prehrane,

tijekom cijele

Stru¢ni tim,

aktivnosti u skupini, boravka na zraku| pedagoske odgojitelji
1 dnevnog odmara u odnosu na uzrast | godine
djece
Pracenje tjelesnog rasta| Svakodnevna pra¢enjem djeteta u igri tijekom cijele zdravstvena
i razvoja djece u i ostalim dnevnim aktivnostima u pedagoske voditeljica,
skupini i njihovih vrtiéu, povremenim screeninzima, godine odgojitelji, struéni
potreba te antropometrijskim mjerenjima suradnici
poduzimanje potrebnih
mjera
Identifikacija djece s Na inicijalnim intervjuima uoce se lipanj - rujan, zdravstvena
posebnim djeca s posebnim zdravstvenim tijekom cijele voditeljica, struéni
zdravstvenim potrebama pedagoske godine suradnici
potrebama (kroni¢ne bolesti raznih vrsta,
oSte¢enja lokomotornog sustava,
alergije, ...) $to se potvrduje
lije¢ni¢kom dokumentacijom
Vodenje zdravstvene Za svako dijete individualni tijekom cijele zdravstvena
dokumentacije djece | zdravstveni karton sa specifi¢nostima pedagoske voditeljica
za to dijete godine
Prevencija bolesti, Nadzor nad pobolom djece, tijekom cijele | vanjski suradnici
lije€nicka potvrda evidencija procijepljenosti, pedagoske -
pravovremeno djelovanje, godine lijecnicli,
izolacija bolesne djece zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
Usvajanje 1 primjena Putem raznih aktivnosti i odgojno tijekom cijele odgojitelji,
higijenskih navika kod | obrazovnih sadrZaja ovisno o dobi pedagoske zdravstvena
djece ' godine voditeljica
PruZanje pomo¢i djeci Mjerenje tjelesne temperature i po potrebi odgojitelji,
u situacijama povreda i kontrola opéeg stanja, apliciranje zdravstvena
bolesti dopustene terapije. voditeljica, stru¢ni
Saniranje povreda i pruZanje prve suradnici

pomod¢i. Prijevoz djeteta u zdr.
ustanovu uz pratnju
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Provodenje oralnog

Odgojno - obrazovni 1 zdravstveni

tijekom cijele

Vanjski suradnici

zdravlja djece odgoj djece u prevenciji karijesa, pedagoske — stomatolozi,
zdrava prehrana, godine zdravstvena
uzimanje oralnog statusa djeteta voditeljica,
prilikom posjeta stomatologu odgojitelji,
roditelji
Tablica 1. Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na dijete
Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgojitelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENIJA
Upoznavanje odgojitelja sa Pismeni rezime zdravstvenih kolovoz, zdravstvena
specifi¢nostima poteskoca za svako dijete s prilikom voditeljica,

novoprimljenog djeteta

(roditelja) i savjetovanje
odgojitelja 0 mjerama koje

treba

poduzeti (upucivanje u

zdravstveno stanje i potrebe
djeteta i nacin
postupanja)

zdrav. dijagnozom u svakoj
odgojnoj skupini uz pisane
upute postupka

zbrinjavanja djeteta. Usmeno

objasnjenje pisanih uputa ili
eventualnih korekcija tijekom

pedagoske godine uz
individualni pristup ili grupno
obracanje

prijema djeteta ili
tijekom cijele
pedagoske
godine

struéni suradnici

Osvjes¢ivanje odgajatelja o
vaznosti svakodnevnog
prikupljanja
informacija o djeteta (osobito
tijekom prilagodbe), redovitog
donosenja lije¢ni¢kih
ispri¢nica i
aktivno sudjelovanje u tome

Putem individualnih
konzultacija, grupne edukacije i
pisani podsjetnici

tijekom cijele
pedagoske
godine

zdravstvena
voditeljica

Edukacija odgojitelja o
mjerama i na¢inima
sprecavanja Sirenja

zaraznih bolesti te nainima na
koje mogu zastititi sebe i djecu
kao 1 pruZanju prve pomoci

Razni oblici
informiranja(pisani materijali,
knjige, broSure), edukacije
putem stru¢nih skupova i
izlaganja

tijekom cijele
pedagoske
godine ili po
potrebi

zdravstvena

voditeljica,

eventualno
vanjski suradnik

Redovito provodenje aktivnosti
i sadrZaja namijenjenih
usvajanju kulturno-higijenskih
navika kod
djece i redovito provodenje tih
navika u sve djece

Svakodnevnim upuéivanjem i
nadzorom djece za vrijeme
koristenja WC-a, pranja ruku,
jelom,.... I odgojno
obrazovnim sadrZajima prema
programu rada

tijekom cijele
pedagoske
godine

odgojitelji uz

koordinaciju
zdravstvene
voditeljice

Tablica 2. Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na odgojitelje
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Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELIJI
PROVOBENIJA
Prikupljanje lije¢nicke Kao uvjet za prijem djeteta prilikom prijema zdravstvena
dokumentacije o ili nakon oboljenja djeteta djeteta i po potrebi voditeljica
zdravstvenom tijekom pedagoske godine tijekom pedagoske
stanju djeteta godine
Konzultacije i savjetovanje s Individualni razgovori , u terminima zdravstvena
roditeljima o na¢inima pisane upute ili odrzavanje | individualnih razgovora voditeljica,
zadovoljavanja specifi¢nih roditeljskih sastanaka za roditelje, po odgojitelji
potreba djeteta u vrti¢u /savjetovalista za roditelje dogovoru s
na aktualne struéne odgojiteljima tijekom
teme pedagoske godine
Obavjestavanje roditelja o Telefonski, neposrednim odmabh, tijekom zdravstvena
povredi djeteta ili naru§enom kontaktom pedagoske godine voditeljica,
zdravlju za vrijeme boravka odgojitelji
djeteta u vrticu kao i o pojavi
zaraznih bolesti
Osiguravanje uvjeta za Uputama o na€inima rujan ili tijekom odgajatelji,
boravak roditelja u odgojnoj ponaSanja roditelja u pedagoske zdravstvena

skupini u periodu prilagodbe

skupini, donoSenju
potrebne odjece,
dogovaranja
vremena i duZine boravka
isl

godine prilikom
naknadnog prijema
djeteta

voditeljica i
struéni suradnici

Tablica 3. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na roditelje

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na struéni tim

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Sudjelovanje u Zajednicko provodenje inicijalnog Prilikom zdravstvena
zajednickoj procjeni | intervjua, upuéivanje na konzultacije inicijalnih voditeljica,
mogucnosti 1 potreba | kod zdravstvene voditeljice, dogovor | intervjua i tijekom | struéni suradnici
djeteta i struénih suradnika godine

potrebnim uvjetima za
boravak u skupini

Dogovor i predlaganje
optimalnih uvjeta za
zadovoljavanje
specifiénih potreba
djeteta te

Pojedina¢nim konzultacijama

po potrebi tijekom
godine

zdravstvena
voditeljica
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poduzimanju mjera
kod zdravstvenih
teSkoca

Stvaranje optimalnih Razmatranjem problema i tijekom godine, po zdravstvena
materijalnih i prijedlozima potrebi voditeljica,
organizacijskih uvjeta struéni
za suradnici,
provodenje potrebnih ravnateljica
mjera u preventivi i
zdravstvenoj zastiti
Tablica 4. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na struéni tim
4.2. Prehrana djece
ZADACE SADRZAJ RADA NOSITELJI

Osiguranje pravilne prehrane
djece tijekom cjelodnevnog
boravka u vrti¢u u skladu s

prehrambenim potrebama

Priprema jelovnika jednom tjedno.
Praéenje kvalitete obroka (pracenje
normativa u prehranti).

Izrada jelovnika za djecu s posebnim
reZimom prehrane
Izmjena jelovnika prema dobivenim
informacijama roditelja (stavovi,
uvjerenja) i odgojitelja (svakodnevno
pracenje konzumacije obroka,
valorizacija obroka).

zdravstvena voditeljica,
glavna kuharica

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod
djece od najranije dobi

Kroz razne odgojno -obrazovne
aktivnosti potaknuti djecu razvijanju
pozitivnog odnosa prema hrani, vaznost
zdrave prehrane.

Edukacija odgojitelja kako motivirati
djecu na prihvacanje obroka, novih
okusa i novih namirnica

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji, struéni tim

Tablica 5. — Prikaz provodenja plana prehrane djece
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4.3. Higijensko — tehnicki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE SADRZAJ RADA NOSITELJI
Osigurati zdravstveno Primjena higijenskog protokola vrti¢a za zdravstvena
higijenske osiguravanje visoke razine higijene voditeljica,

uvjete prostora vrtica

prostora.
Provodenje i organiziranje
dezinsekcije i deratizacije u

objektima i oko njih.
Redovito uzimanje briseva i kontrola
Cistoée te redovita kontrola hrane
(koli¢ine i kvalitete). Osiguravanje
propisanih zdravstvenih pregleda i
edukacija radnika.
Provodenje protuepidemijskih mjera i
zaStite u cilju
zadtite djece prilikom povecane
epidemioloske opasnosti

tehnicko osoblje,
vanjski suradnici

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i
distribucije hrane

Edukacija djelatnika koji
sudjeluju u pripremi,
distribuciji i serviranju hrane.
Organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduZenja, vodenje evidencija
dnevnih i periodi¢nih kontrolnih lista).
Nabava daljnje opreme za osiguranje
standarda .

zdravstvena voditeljica,

tehnicko osoblje,

vanjski suradnici,
ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija djelatnika u svrhu osiguranja
zdravstveno higijenskih uvjeta.
Tecaj higijenskog minimuma za

djelatnike koji rukuju s hranom (po
potrebi)

Informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zastitnih mjera i obavezi
njihovog aktivnog ukljuéivanja
(donosenje lije¢nickih ispriénica,
javljanje pedijatru i sl.)

zdravstvena voditeljica ,
higijensko epidemioloska
sluzba

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih uvjeta za
boravak djece ( svakodnevni pregled
opreme 1 prostora ).

Primjena protokola sigurnosti u vrtiéu.
Informiranje roditelja putem letaka o
vaznosti adekvatne obuée i odjefe za
boravak na  zraku  (primjereno

vremenskim uvjetima i dobi djeteta)

odgojitelji, spremacdice,
domar, zdravstvena
voditeljica,
struéni suradnici,
svi zaposlenici
Vrtica

Tablica 6. — Prikaz provodenja plana higijensko — tehnickih uvjeta i sigurnosti djece
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4.4 Bitna zadacéa

Zdravstvena pismenost je preduvjet ostvarivanja optimalnog rada djelatnika djecjeg
vrti¢a te biranja preporu€enih postupaka i standarda rada. Obzirom na direktan svakodnevan
rad s djecom, djelatnici vrti¢a imaju ogroman potencijal &initi dobro za uravnoteZeni razvoj
svakog djeteta, promovirati zdravlje, zdrave stilove Zivota, sigurna ponasanja, primjerene
postupke samozbrinjavanja ali i brige za svoju okolinu. Visoka razina informiranosti,
vjezbanja vjestina osigurati ¢e siguran rad.

Ove pedagoskoj godini djeéji vrti¢ je zaposlio veéi broj nestruénih djelatnika u direktan
rad s djecom, posebice se to odnosi na zaposljavanje pomoénih osoba za djecu s teko¢ama u
razvoju, Zaposlenici nemaju stru¢no obrazovanje, vjestine ni iskustvo rada s djecom. Potreban
je dodatni angaZman stru¢nih djelatnika u smislu podu¢avanje navedenih djelatnika.
Zdravstveni voditelj ¢e organizirati kontinuiranu edukaciju djelatnica s ciljem osiguranja
optimalnih na¢ina rada s djecom usvajanjem struénih znanja o skrbi, njezi i pratnji djece rane
dobi.

Javno zdravstveni izazovi danas su veliki broj nezaraznih kroni¢nih bolesti, koje se
zapravo iznimno u¢inkovito mogu sprijediti dobrom zdravstvenom pismeno$éu, usvajanjem
zaStitnih ponaSanja i navika. pa ¢e dio veliki dio zdravstvenog odgoja biti usmjerene tim
temama u odnosu na vrti¢ku zajednicu koja ima ogroman potencijal za uéenje i aktivno
kreiranje vlastitog zdravlja, sigurnosti i uskladenog suZivota s okolinom., kao i osobne
otpornosti, Sve to su postulati 23 st. kad govorimo o zdravlju, zdravstvenoj zastiti i
ekoloskom pristupu zivljenju.

Bitna tema je sigurnost svakog sudionika odgojno obrazovnog procesa §to osim zastitnih
ponaSanja ukljucuje i postupke zbrinjavanja u akutnim stanjima, te ée biti organizirane
radionice prve pomo¢i. U svakodnevnom radu kontinuirano ¢emo evaluirati sigurnost rada,

prostora, opreme, igre, zadovoljavanja osnovnih potreba.
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Polaze¢i od Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje kontinuirano ¢e
se raditi na promisljanju, planiranju i evaluaciji odgojno obrazovne prakse i Kurikuluma vrtiéa
s naglaskom na nove vrijednosti, razumijevanja i znanja kojima ¢e se osigurati i doprinijeti
stvaranju uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti djetetova

odrastanja i posredno, kvaliteti njegova obiteljskog Zivota.

Kvaliteta i perspektiva razvoja odgojno-obrazovne prakse polaziti ¢e od suvremenog shvaéanja
slike djeteta, otvorenost vrtica prema ,,van“, spremnosti izgradnje i uspostavljanje suradni&kih
odnosa djelatnika vrti¢a s obiteljima, drugim vrti¢ima, institucijama, sustruénjacima i tijelima

drustvene zajednice.

Nove paradigme i shvacanja djeteta pridonosi stvaranju organizacijskih uvjeta odgojno-

obrazovnog procesa ustanove:

e Dijete je cjelovito bice, a vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djeteta
e Dijete je istrazivaC i aktivni sustvaratelj znanja, a vrti¢ je mjesto istraZivanja,
otkrivanja i aktivnog uéenja
* Dijete je socijalni subjekt sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom, a vrtié je
mjesto kvalitetnih odnos, suradnje i tolerancije
e Dijete je kreativno bice sa specifi¢nim stvaralakim 1 izraZajnim potencijalima, a
vrti¢ je mjesto stvaranja i izraZavanja u razli¢itim izrazajnim formama
e Dijete je aktivni gradanin zajednice, a vrti¢ je mjesto demokrati¢nog Zivljenja,
aktivnog sudjelovanja i suodludivanja djeteta.
Planiranje i ostvarivanje odgoja i obrazovanja temeljiti ¢e se na osiguranje dobrobiti za dijete
koja ukljuCuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.
Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i odekivanja odgojitelja te
njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja.
Praenje aktivnosti djece polaziti ¢e od pracenja, promatranja i razumijevanja djece.
Dokumentiranje ¢e omoguéiti odgajatelju pripremu okruZenja, planiranje i uskladivanje
odgojno-obrazovne prakse prema individualnim razli¢itostima djece.
Temeljem pracenja i dokumentiranja aktivnosti i procesa uéenja djece, a u funkciji igre i u¢enja
djeteta stvarati ¢e se prostorno-materijalno, socijalno i vremensko okruZenje odgojnih skupina
1 zajednickih prostora. Organiziranjem prostorno-materijalnog okruZenja vrtiéa osiguravati ée
se bogatstvo materijala koji poti€u na otkrivanje i rjeSavanje problema te omoguéuju

postavljanje hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja.
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Centri aktivnosti biti ¢e strukturirani tako da potiu grupiranje djece u manje skupine i
omogucuju kvalitetne interakcije i suradni¢ko u€enje odnosno zajednicku izgradnju njihova
razumijevanja i znanja aktivnostima koje ih poti¢u na medusobno raspravljanje, pregovaranije i

dogovaranje.

PLANIRANIJE [ VREDNOVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temelji se na kvalitetnoj komunikaciji i suradnji
odgojitelja, stru¢nih suradnika i obitelji, na sustavnom praéenju djeteta koje se odnosi na
njegov rast i razvoj. Planiranje ukljuduje promisljanja, realizaciju i evaluaciju odgojno-

obrazovnih procesa koji odgojitelji dokumentiraju putem razli¢itih oblika.

U 2024.-2025. pedagoSkoj godini nastavit ¢emo raditi na podizanju kvalitete planiranja
odgojno-obrazovnog procesa u svrhu procjena postignuca i kompetencija djece, uskladivanje
individualnih posebnosti, te ostvarivanju individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-

obrazovnog pristupa kojim se omogudéava zadovoljenje razli¢itih potreba djece.
Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada sastoji se od:

e odredivanje razvojnih zadaéa kao temelja orijentacijskog plana za rad s djecom kroz
Cetiri razvojna podruja: tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj i

razvoj li¢nosti, spoznajni razvoj, govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo,
¢ planiranje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje postavljenih zadac¢a,

e planiranje i programiranje aktivnosti za ostvarivanje postavljenih zadaéa

planiranje suradnje sa sustru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja razvojnih

zadaca

U jaslickim odgojno-obrazovnim skupinama odgojno — obrazovni rad ée se planirati za dva
mjeseca (rujan i listopad, studeni i prosinac), za period od tri mjeseca (sije¢anj, veljada, oZujak
te travanj, svibanj i lipanj).

U vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama odgojno — obrazovni rad ¢e se planirati za period
od jednog mjeseca (rujan) te za period od tri mjeseca (listopad, studeni i prosinac, sijedanj,
veljaca i oZujak te travanj, svibanj i lipanj).

Zbog specifiCnosti rada u ljetnim mjesecima odgojno — obrazovni rad ée se planirati za period
od jednog mjeseca (srpanj, kolovoz) u svim odgojno-obrazovnim skupinama.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada:
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skupine Za period odrzavanja
Jaslicke rujan — listopad 2024. rujan 2024.
odgojno-obrazovne studeni — prosinac listopad 2024.
Bazira se na skupine: 2024. prosinac 2024,
suvremenim Péelice, Jagodice, sijeanj — ozujak 2025. ozujak 2025.
pedagoskim Ribice, Jezi¢i travanj — lipanj 2025. srpanj 2025.
koncepcijama i srpanj 2025. kolovoz 2025.
znanstvenim kolovoz 2025.
spoznajama o
tra flJeteta, Vrtiéke odgojno- rujan 2024, rujan 2024.
dobi djece u . . . .
skupini i obrazovne skupine: listopad — prosinac rujan 2024.
specifiénom sastavu Leptiri¢i, Bumbari, 2024, prosinac 2024.
g'ece u odnosu na Krijesnice, Bubamare, sije¢anj — oZzujak 2025. oZujak 2025.
! Mravi, Zrikavci, travanj — lipanj 2025. srpanj 2025.
posebne potrebe ' o e !
oiedinog dieteta ili Jaglaci, Tresnjice, srpanj 2025. kolovoz 2025.
e il L] Kruskice, Safrani, kolovoz 2025.

razvojnih potreba i
sposobnosti veéine
djece.

Odgojno-obrazo;fne

Zvonci¢i, Jabudice,
TratinCice, Ljubidice,
Skoljkice, Hobotnice,
Delfini, Sovice

Vrijeme

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada:
e Bazira se na orijentacijskom planu, aktualnim dru$tvenim zbivanjima, unaprijed
planiranim specifi¢nim aktivnostima (npr. posjet roditelja ili neke druge osobe...) i

zapazanjima o aktivnostima i sadrZajima u prethodnom tjednu

e Planira se ostvarivanje razvojnih zadataka iz orijentacijskog plana kroz 7 vrsta
aktivnosti: Zivotno-prakti¢ne i radne, raznovrsne igre, druZenja i drustveno-zabavne,
umjetni¢ke, raznovrsno istraZivanje i stvaranje, istraZivacko-spoznajne i specifiéne s

kretanjem
¢ Planiraju se poslovi nuZni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

e Aktivnosti se planiraju svakodnevno na temelju pracenja interesa, potreba i razvoja

djece

Dnevnik rada;:

e Bazira se na tjednom planu i reakcijama djece na prethodne aktivnosti

e Planiraju se poticaji za one aktivnosti iz tjednog plana koje se toga dana namjeravaju

ostvariti
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e Poticaji se planiraju svakodnevno

ZapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadade:

e Bazira se na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrZaja, eventualnih

odstupanja od plana i reakcija djece

» BiljeZe se zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadacée

e ZapaZanja se biljeZe svakodnevno

Vrednovanje ostvarenog plana i programa:

Odgojno-obrazovne Vrijenie )
skupine Za period odrzavanja
Jaslicke ruﬁ— listopad 2024. listopad 2024.
Bazi odgojno-obrazovne studeni — prosinac prosinac 2024.
azira se na :
zapazanjima o skupine: 2024,
N Pcelice, Jagodice, sijeanj — ozujak 2025. oZujak 2025.
provedenim e W . o
. .. Ribice, Jezi¢i travanj — lipanj 2025. lipanj 2025.
aktivnostima i ! .
ponasanjima djece srpanj 2024. srpanj 2025.
kolovoz 2024. kolovoz 2025.
u odnosu na
postavljene zadace, _ -
specifi¢nim Vrti¢ke odgojno- rujan 2024. rujan 2024,
ponasanjima djece, obrazovne skupine: listopad — prosinac prosinac 2024.
procjeni potrebai  Leptiriéi, Bumbari, 2024, ozujak 2025.
promjena u Krijesnice, Bubamare, sije¢anj — oZzujak 2025. lipanj 2025.
psihofizickom Mravi, Zrikavci, travanj — lipanj 2025. srpanj 2025.
razvoju svakog Jaglaci, Tresnjice, srpanj 2025. kolovoz 2025.
djeteta. Kruskice, Safrani, kolovoz 2025.
Zvoncici, Jabudice,
Tratincice, Ljubicice,
Skoljkice, Hobotnice,
Delfini, Sovice
PRILAGODBA

Proces prilagodbe u Dje¢jem vrticu ,,Slavuj planiran je na temelju Vrednovanja perioda

prilagodbe prethodne pedagoske godine, konzultacija s odgojiteljicama i analize pojedinih

odgojno-obrazovnih skupina. U jasli¢kim odgojno-obrazovnim skupinama djeca su podijeljena

u manje grupe te je raspisan plan dolaska i boravka djece i roditelja u odgojno-obrazovnoj

skupini po danima. Tijekom listopada 2024., psihologinja ée analizirati Upitnike o procesu

prilagodbe za odgojitelje, Upitnike o procesu prilagodbe za roditelje i Praéenje prilagodbe za
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djecu. Na temelju rezultata analize i pracenja, u suradnji sa stru¢nim timom u listopadu 2024,
odrzat ¢e se sastanak Vrednovanja perioda prilagodbe na kojem ¢e sudjelovati odgojitelji
jasli¢kih skupina te vrtickih skupina s ve¢im brojem novoupisane djece s ciljem unapredenja

procesa prilagodbe u sljedecoj pedagoskoj godini.

RAD NA PROJEKTIMA

Jedan od nacina djetetova istraZivanja i ucenja jest ucenje pomocu projekta. Projekt je sklop
svih aktivnosti u kojima jedno ili viSe djece zajedno prou¢avaju neku temu ili problem. U&enje
putem projekta omogucava djeci istrazivanje bilo koje teme za koju ona pokazuju interes te
traZenje odgovora na sva pitanja povezana s tom temom. Kao takav, projekt je iniciran djedjom
znatiZeljom i interesom za suradnju s drugom djecom kako bi zajedno pridonijeli ostvarivanju
cilja.

Rad na projektu planira se unaprijed, a planiraju ga djeca i odgajatelji zajedno. Najprije se
izraduje idejni nacrt projekta, a zatim i njegov izvedbeni nacrt. Pri izradi plana projekta valja
uvaZzavati da projekt mora biti: usmjeren prema odredenom cilju, prostorno i vremenski odreden
i ra8¢lanjen na raznovrsne aktivnosti (projektne zadatke) koji su medusobno povezani i
meduovisni.

Aktivnosti koje djeca i odgajatelji provode tijekom projekta:

Sakupljanje — djeca ¢e entuzijasti¢no skupljati raznovrsne materijale i predmete potrebne za
projekt.

IstraZivanje — raznih stvari i pojava povezanih s temom projekta. Odvija se kroz neposredno
manipuliranje predmetima u blizini djeteta i prilagodeno je njegovim sposobnostima.
Promatranje —ovu aktivnost dijete stje¢e vjezbom, pomocu nje dijete razvija usredotodenost
paznje (usmjeravanje dijete na detalje) i njeno produzivanje

Identificiranje —potrebno je potaknuti djecu da sve $to sakupe za vrijeme istraZivanja i
promatranje, imenuju odmah i pravilno.

Klasificiranje —uoCavanje odnose medu predmetima i pojavama, a, kao kona¢an rezultat
klasificiranje, razvijaju se metakognitivne vjestine i metakognitivno znanje.

BiljeZenje -biljeZenje mogu biti crtanje i slikanje, modeliranje, lijepljenje razligitih slidica i
sli¢no. Odgajatelj usmjerava dijete da biljeZi nove spoznaje,

Objasnjavanje — za vrijeme provodenja aktivnosti, dobro je da djeca objasnjavaju $to i kako su

ucinila odredene akcije.
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Vjezbanje komunikacijskih vjestina — projekt je izvrsna aktivnost za razvoj komunikacije i
komunikacijskih vjeStina. Odgajatelji tijekom pripreme i planiranja projekta, za vrijeme
projekta i nakon projekta mnogo razgovaraju s djecom, postavljaju im raznovrsna pitanja i
poti¢u ih na iznoSenje vlastitih zamisli i miSljenja. Uz to, poti¢e se djecu na sluSanje,

prepri¢avanje onoga §to su ¢ula te usmjeravanju na bitno

PROJEKT SIGURNIJE SKOLE I VRTICI

U projekt sigurnije Skole i vrti¢i pedagoske godine 2024./2025. biti ée ukljuéene odgojno-
obrazovne Leptiri¢i, Bumbari, Krijesnice, Bubamare, Mravi, Zrikavci, Jaglaci, Tre$njice,
Kruskice, Safrani, Zvon&iéi, Jabugice, Tratincice, Ljubidice, Skoljkice, Hobotnice, Delfini,
Sovice.

Cilj projekta Sigurnije Skole i vrti¢i: poboljsati znanja i ojacati kompetencije ugenika u
osnovnim $kolama i djece u (registrirani smo)vrti¢ima te njihovih uéitelja i odgojitelja za teme
pripreme za izvanredne situacije, prve pomo¢i, psihosocijalne podrske i sigurnosti u $kolama i
vrti¢ima.

Platforma registriranim vrti¢ima i $kolama pruza moguénost prikupljanja bodova za provedene
aktivnosti. Kada se prikupi 20 ili vi§e bodova vrti¢ ostvaruje pravo na potvrdu ,,Sigurna

Skola/vrti¢* — bodovi se prikupljaju zajedni¢ki.

PROJEKT ZIVJETI ZDRAVO U VRTICU

Vrti¢ke odgojno-obrazovne skupine naseg vrtica ukljudit ée se u projekt Zivjeti zdravo u vrticu
u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo koji provodi Nacionalni program
promicanja zdravlja Zivjeti zdravo.
Zivjeti zdravo u vrtiéu ukljuduje vaznost usvajanja zdravih navika od najranije dobi kroz 5
pravila za djecje zdravlje:

1. Zapocni dan doruc¢kom!
Svaki dan izadi s prijateljima na igru van!

Sarena hrana svakoga dana za zdravlje mali$ana!

Voda ti daje super mo¢!

A

Dok spavas, rastes!
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MEDUNARODNI PROGRAM EKO SKOLE

U pedagoskoj godini 2024./2025. nastavljamo suradnju s Udrugom Lijepa nasa i provedbu 7
programskih koraka. Cilj nam je dobiti Zlatni status 2 Eko $kole. Za slijedenje uputa iz Udruge

i realizaciju odgovorni su eko koordinatori svih objekata.

Programski koraci i zaduZenja:

1. Sazivanje eko odbora

U proSirenom eko odboru su: ravnatelj, eko koordinatori svih objekata vrti¢a, predstavnik
grada, predstavnik tehni¢kog osoblja, psiholog, predstavnik roditelja.

Prosireni eko odbor sastaje se jednom do dva puta godi$nje ili po potrebi. U skladu s potrebama
redovito se izvjeStavaju o vaznim odrednicama provedbe programa.

2. Ocjena stanja okolisa

Upitnik o pocetnom stanju okoli$a ispunjava eko koordinator Maja Karapandzi¢ nakon prvog

sastanka eko odbora.

3. Izrada plana djelovanja

Plan djelovanja izraduje se i uskladuje s planom neposrednog rada u odgojno obrazovnim
skupinama. Izraduju ga svi eko koordinatori.

4. Pradenje stanja i ocjenjivanje

Eko patrole- djeca starijih odgojnih skupina organiziraju se na nivou objekata, a eko
koordinatori odreduju nacin, vremenski period te njihova obiljeZja.

5. Rad prema “Nastavnom planu i programu”

Eko koordinatori organiziraju, prate i nadziru provedbe programskih koraka na svom objektu.
Na radnim dogovorima dijele zaduZenja (na razini objekata ili odgojno- obrazovnih skupina) te
aZuriraju materijale koji potvrduju provedbe planiranih aktivnosti (foto zapisi, tjedni i dnevni
planovi u pedagoSkoj dokumentaciji). Eko koordinatori zaduzZeni su za odrzavanje glavnog i
promjenjivog panoa. Web aplikaciju Eko $kole ( internetska stranica koja objedinjuje dokaze o
provodenju plana i programa) vodi eko koordinator Maja Karapandzi¢ uz suradnju s ostalim
eko koordinatorima svih objekata.

6. Obavjestavanje javnosti i uklju¢ivanje medija

Glavni 1 promjenjivi panoi- ureduju eko koordinatori objekata. Logo se koristi postojeéi. Himna
se koristi postoje¢a. Mediji - suradnja s medijima (lokalni radio, TV, novine) - inicira
ravnateljica. Organizacija projektnoj dana - ravnateljica, eko koordinatori i psihologinja.
Kontakt sa sponzorima i donatorima po dogovoru- ¢lanovi velikog eko odbora.

7. Eko kodeks
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“Kad se eko snage svih udruZe, oblaci sre¢e oko nas kruze.”

RAD S DJECOM U UVJETIMA INKLUZIJE

Kako bismo uspjesno provodili inkluziju djece s teskoama u razvoju potrebno je
razvijati pozitivne i podrZavajuce odnose medu djecom u skupini. Ovaj vid pozitivne inkluzije
klju¢ je za razvijanje osjecaja prihvacanja, samopostovanja i samopoimanja u formiranju
identiteta kod djeteta. Odnosi u skupini razvijaju se kroz kooperativno uéenje i zajedni¢ku
suradnju prilikom postizanja zajednickih ciljeva. Proces inkluzije djece s te§kocama u razvoju
donost viSestruku dobit kako za dijete s te§kocom, tako i za ostalu djecu u skupini, odgojitelje
i roditelje.

Nacelo postivanja prava sve djece, a pogotovo djece s te§ko¢ama u razvoju temeljno je
nacelo kojim Ce se radnici Djecjeg vrtica Slavuyj voditi ove pedagoske godine. Nadelo postivanja
prava djeteta ¢e se odnositi na pravo na Zivot i razvoj svih dijelova psihofizi¢kog razvoja- socio-
emocionalnog, kognitivnog, tjelesnog i jezi¢no-govornog.

Prema procijeni struénih suradnika (psihologa, pedagoga, rehabilitatora, logopeda,
zdravstvenog voditelja i ravnatelja) te u dogovoru s odgojiteljima i roditeljima, sva djeca s
teSko¢ama u razvoju ukljucena su u redoviti odgojno-obrazovni rad.

Uz redovni odgojno — obrazovni rad, za djecu s odredenim te§ko¢ama u razvoju, organizira se

u specijalizirane ustanove s ciljem postizanja njihova optimalnog razvoja.

Bitne zadaée rada s djecom s teSko¢ama u razvoju:

> Osigurati pravovremeno otkrivanje, evidentiranje i dijagnosticiranje djece s
teSko¢ama u razvoju

» Osigurati pravovremenu i adekvatnu pomo¢ djeci (struénu procjenu i tretman) u
zadovoljavanju njihovih potreba i osiguravanju uvjeta za pravilan rast i razvoj u
okviru vrti¢a i/ili suradnju sa specijaliziranim ustanovama

> JaCanje kompetencija odgojitelja (edukacija odgojitelja za prepoznavanje i
objektivno procjenjivanje posebnih potreba djece)

> Jafanje kompetencija roditelja djece s teSko¢ama u razvoju (osvjeStavanje
vaznosti otvorene suradnje s vrtiéem i edukativno — savjetodavni rad)

» Poticati timski pristup radu
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Hodogram inkluzivnog procesa djeteta s teSko¢ama u razvoju:

STRATEGIJE RADA

NOSITELJI

VREMENIK

Provodenje postupka upisa- inicijalni
razgovor na razini struéni tim-roditel;-

odgojitelj

struéni tim

svibanj- kolovoz

Provodenje postupka opservacije

(do 3 mjeseca)

struéni tim, odgojitelji

rujan- studeni i prema

potrebi tijekom godine

Prikupljanje dokumentacije o djetetu od
roditelja i ostalih struénjaka specijaliziranih

ustanova

struéni tim

tijekom godine

Upudivanje roditelja na dijagnosti¢ke

postupke u specijalizirane ustanove

struéni tim

tijekom godine

Izrada individualnog odgojno obrazovnog
programa podrske za dijete prilagodeno
njegovim sposobnostima, potrebama i

interesima

struéni tim, odgojitelji,

roditelji

rujan, studeni, sije¢an;,

ozujak, lipanj

Ukljucivanje treceg odgojitelja u rad skupine

ukoliko je potrebno

osnivac, ravnatelj, stru¢ni

tim

rujan, prema potrebi

tijekom godine

Jacanje kompetencija odgojitelja kroz
struéne aktive, predavanja, individualna
savjetovanja, pomoc¢ u izboru struéne

literature te upuéivanje na struéne skupove

stru¢ni tim

tijekom godine

Provedba individualnih odgojno obrazovnih

programa

odgojitelji, struéni tim

kontinuirano

Osiguravanje dodatne didakti¢ke opreme za

rad s pojedinim djetetom

ravnatelj, stru¢ni

suradnici

tijekom godine

Vodenje propisane dokumentacije o dject s

teSko¢ama- dosje djeteta, zapaZanja i sl.

struéni suradnici,

odgojitelji

kontinuirano
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teSkoc¢om

Ukljucivanje roditelja u izradu i provedbu
individualnog odgojno obrazovnog

programa za dijete, savjetodavni rad s

roditeljima i stru¢na potpora obitelji djeteta s

struéni suradnici,

odgojitelji

kontinuirano

Unapredivanje kvalitete uvjeta za inkluziju djece uz sve aspekte odgojno obrazovnog rada

potice se 1 kroz izradu individualiziranih odgojno obrazovnih programa. Svaka se tri mjeseca

valoriziraju postojeci te izraduju novi [OOP-i te su u sam postupak izrade ukljuceni

odgojitelji, roditelji i stru¢ni tim.

Individualizirani odgojno obrazovni program izraduje se za djecu koja imaju rjeSenje

Prvostupanjskog tijela vjestacenja (prikazano u tablici) te za djecu koja imaju mi$ljenja

specijaliziranih dijagnostic¢kih ustanova, a prema procjeni struénog tima postoji potreba za

izradom [OOP-a.

Vrsta teSkocée

Broj djece s

PTV-o0

Poremecaj iz spektra autizma 11
Poremecaj razvoja govora i 8
jezika

Visestruke teSkoce 7
Zdravstvene teskoce 4

Individualne refleksije logopedinje

Logopedinja ¢e odrzati individualne refleksije s odgojiteljima svake skupine nakon provedene

logopedske trijaze (rujan i listopad 2024.) kako bi ih izvijestila o komunikacijskom i govorno

— jezi¢nom statusu svakog djeteta koje je proslo logopedsku trijazu. Takoder, takve refleksije

imat ¢e za cilj utvrdivanje na¢ina rada s pojedinim djetetom te izvje$tavanje odgojitelja o
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dinamici rada logopeda s odredenim djetetom. Odgojitelji ¢e s logopedinjom razmijeniti i
informacije o pokrivenosti djece logopedskim tretmanom van vrti¢a, a logopedinja ée

redovito obavjeStavati odgojitelje o djeci upucenoj na dijagnostiku ili logopedski tretman van
ustanove. Tijekom godine individualne refleksije s odgojiteljima odvijat ée se po potrebi na
zahtjev logopeda ili odgojitelja, a s ciljem razmjene bitnih informacija o djeci ukljuéenoj u
logopedski tretman u vrti¢u i van njega. Takoder, individualne refleksije ée biti i
savjetodavnog karaktera kako bi odgojitelji mogli biti podrika logopedskom tretmanu radom s

djetetom u skupini u skladu sa svojim znanjima i moguénostima.

Individualne refleksije odrzavat ¢e se svakih 3 ili 6 mjeseci s odgojiteljima u ¢ijoj je skupini
dijete s kojim se radi prema IOOP-u, a koje u okviru svojih poteskoéa ima odstupanja u
podrucju govomno — jezi¢nog razvoja. Svrha ovakvih refleksija je pratiti napredak djeteta te u
dogovoru s odgojiteljima osmisliti nove razvojne ciljeve kako bi se kontinuirano pratio i

stimulirao napredak djeteta iz podru¢ja komunikacijskih i govorno — jezi¢nih vjestina.

OBOGACIVANIJE ZIVOTA DJECE U VRTICU

Pedagoske godine 2024./2025. obiljeZit ¢emo vaZne datume u skladu s navedenim Vremenikom

dogadanja:

MJESEC DOGADANIJE

Djedji tjedan (7.10. — 11.10.2024.)
Listopad 2024.

Projekt .“Sigurne $kole i vrti¢i“
Studeni 2024. Svjetski humanitarni dan (23.11.2024.)

Vecer matematike
Prosinac 2024.
Advent u vrti¢u
(9.12.- objekt Rakitje
10.12. — objekt Strmec
11.12. — objekt Jagnji¢ dol
12.12. — objekt Kerestinec)
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Sije¢anj 2024. Igrom do ¢itanja i pisanja

Veseli fasnicki dani
Veljaca 2024. Svetonedeljski fasnik

OZzujak 2024. Igrom do razvoja fine motorike

Projekt- “Vrti¢ki buvljak”

Travanj 2024, Projekt — ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu®
Stem program — ,,Vecer malih znanstvenika“

Projektni dan 24.4. 2024.

Svibanj 2024, Dani Djecjeg vrti¢a Slavuj (19.5. —23.5.2024.)
Struéni skup —,,0drzivi razvoj*
Olimpijada Djeéjeg vrti¢a Slavuj

Dani otvorenih vrata vrtica

Lipanj 2024. Zavrsne sveéanosti

Osim navedenog, planiraju se i sljedeéi sadrZaji s ciljem obogacivanja Zivota djece u vrtiéu:
- Posjeti kazalistu
- lzleti
- Odrzavanje predstava vanjskih izvodaéa u prostoru vrti¢a
- Odrzavanje predstava dramske grupe naSeg vrti¢a

- Suradnja sa sportskim i kulturnim udrugama i dru$tvima.

CAP PROGRAM - PROGRAM PREVENCIJE NASILJA NAD DJECOM

CAP (Child Assault Prevention) program je jedan od naju¢inkovitijih programa primarne
prevencije zlostavljanja djece. Polazi od stava da je znanje najuinkovitiji oblik borbe protiv
zlostavljanja djece. Program se temelji na tome da se djecu pouéava o stvarnostima napada, $to
mogu uiniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu povjeriti. Zlostavljanje djece vrlo
je tezak problem koji uzrokuje brojne tefke posljedice na njihov razvoj. IzloZenost djeteta

fizickom, emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju predstavlja traumatsko iskustvo koje
41



ostavlja duboke oziljke. Sve drZzave koje brinu o dobrobiti svojih gradana, a osobito djece,

prepoznale su kao jedan od svojih prioritetnih zadataka razvijanje prevencije zlostavljanja.

Program je dio projekta Udruge roditelja Korak po korak ¢iju je edukaciju u trajanju od 32 sata

zavrsilo 6 polaznika (2 CAP tima). Iste imaju ulogu Cap pomagaca i nosioci su predavanja za

zaposlene i roditelje te igrokaza za djecu. Sav potreban materijal kao $to su broSure, upitnici,

Cek liste i identifikacijske kartice dobivamo od Udruge Korak po korak.

CAP program osnaZzuje djecu u sprjeCavanju napada od strane vr$njaka, napada nepoznate

osobe (otmica) i napada od strane poznate odrasle osobe.

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi

u vrti¢ima.

Cilj je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

e pruZanje kvalitetnih informacija;

* poucavanje uinkovitim prevencijskim strategijama;

e osnazivanje njima vaZnih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtica, da im pruZe

kvalitetniju podrsku.

Voditelji CAP programa su odgojiteljice: Renata Skacan, Zdenka Sever, Ivana Spehar, Martina

Cakanié Lackovié, Ivana Brkovié¢ Petrinjak, Marina Biéan i logopedinja Jelena Mustafié.

NOSITELJ
AKTIVNOSTI VRIJEME
AKTIVNOSTI
e Razrada kalendara aktivnosti za provedbu
CAP tim rujan 2024.
CAP programa
. _ ) rujan- veljaca
e Pripremne aktivnosti za CAP program Odgojiteljice
2024./°25.
o L sijeCanj, veljaca
e Roditeljski sastanci online CAP tim
2025.
e Radionice za odgojnu skupinu Bumbari CAP Tim 1 veljaca 2025.
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NOSITELJ
AKTIVNOSTI VRIJEME
AKTIVNOSTI
e Radionice za odgojne skupine Bubamare i
] . CAP Tim 2 veljaa 2025.
Zrikavci
e Radionice za odgojne skupine Safrani,
L ] CAPTim 1 oZzujak 2025.
Zvoncici i Jabudice
e Radionice za odgojne skupine Tratin¢ice i
L CAP Tim 2 ozujak 2025.
Ljubicice
e Radionice za odgojne skupine Hobotnice i
CAPTim 1 travanj 2025.
Delfini
e Radionice za odgojnu skupinu Sovice i djecu
. CAP Tim 2 travanj 2025.
polaznike Predskole
e Ponavljanje prevencijskih strategija s djecom veljaca — lipanj
Odgojiteljice
nakon provedenog CAP programa . 2025.
e Vrednovanje provedbe CAP programa - obrada
. o CAP Tim lipanj 2025.
rezultata i priprema izvjesca

STRUCNO USAVRSAVANJE

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI
Obavezno individualno struéno usavr§avanje u ustanovi
e Individualno struéno usavrsavanje kroz vodstvo strunog suradnika (unutarnji i vanjski
resursi)
Individualno stru¢no usavr$avanje u ustanovi po izboru
e Individualno stru¢no usavr$avanje kroz vodstvo odgojitelja
e Individualno stru¢no usavriavanje kroz refleksivne grupe
¢ Individualno stru¢no usavriavanje kroz grupe iz podru¢ja posebnog interesa

Obavezno individualno stru¢no usavr§avanje u ustanovi
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* Individualno strucno usavrSavanje kroz vodstvo strucnog suradnika (unutarnji i

vanjski resursi)

Tema Vrijeme Voditelji Trajanje

odrzavanja
o L Rujan 2024. 3 susreta
Unapredlvffmje plar.ufanja ! Prosinac 2024. | Sara Jager u trajanju
vrednovanja razvojnih zadataka Ozujak 2025 od 130 h
Zivotno- praktiéne aktivnosti u STUDENI Maja Celizi¢ 4 susreta
predskolskoj dobi 2024. u trajanju
Sijecanj 2025. od 1,30 h

Ozujak 2025.

Travanj 2025.

. L 1 susret u
Interni struc_:n} ?k_tw: L . Veljaca 2025. | Edita Prelec trajanju
Zdravstveni rizici u dje¢jem vrticu 0od130h

VANIJSKI SURADNICI
Online edukacija — ,,Kako odgajati Ivana Orlovié¢ U studenom
mentalno snazno dijete* Studeni 2024. dva modula,
Veljaca 2025. u ostalim
Ozujak 2025. mjesecima
Travanj 2025. po jedan
modul
Prva Pomo¢ (Crveni kriz) ) Crveni kriz — 4 susreta u
Listopad 2024. | p.\ pomod trajanju od
3 sata
Radionica — ,,Pranje ruku‘ listopad Crveni kriz
Medunarodni Projekt ,,Nasa mala Tijekom Online predavaci 6 online
knjiznica“ pedagoske Koordinatori u radionica
godine ustanovi:
Nikolina Zlimen,
Jela Bejic,

Nikolina KaniZaj

Individualno strucno usavr$avanje u ustanovi po izboru

o Individualno strucno usavrsavanje kroz vodstvo odgojitelja

Tema Vrijeme Voditelj Trajanje
odrZavanja
eTwinning Listopad 2024. | Mirela 4 susreta u trajanju od 1,30 h
Sijecanj 2025. Basi¢
Veljaca 2025.
Travanj 2025.
STRMEC | RAKITIE | KERESTINEC | JAGNIIC DOL
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Ivana Brkovié Kristina Biskupi¢ Marina Biéan, Maja Mayer
Petrinjak Ana Kamenski Ivanka Dmitrovski Lovretin
SnjeZana Skledar Tena Bortas
o Individualno strucno usavr§avanje kroz vodstvo odgojitelja
Tema Vrijeme Voditelj Trajanje
odrzavanja
o Studeni 2023.
Razvoj digitalnih Sije¢anj 2024. | Iva 4 susreta u trajanju od 1,30 h
kompetencija Ozujak 2024. | Bem
odgojitelja Svibanj 2024. | Blanka
Guli$
STRMEC RAKITJE KERESTINEC JAGNIJIC DOL
Zdenka Sever, Andrea Maglié, Renata Skacan
Marija Zlodi, Nikolina Zlimen
Nikolina KaniZaj,

Antonija Oreskovic,
SnjeZana Batorek,
Ljiljana Grdinic¢,
Hana PozZeg,
Katarina Bukovdan,
Maja KarapandZi¢,
Natalija Filla

Individualno strucno usavrsavanje po izboru unutar ustanove

Tema Vrijeme odrzavanja Voditelj Trajanje
Listopad 2024.
Grupna podrika Prosinac 2024. Sara Jager | 4 usreta u trajanju
odgojiteljima Veljaca 2025. od 1,30 h
Travanj 2025
STRMEC RAKITIJE KERESTINEC JAGNJIC DOL

Ana Francetié,
Marijana Perekovi¢

Ana Pavlina, Andrea
Kruni¢ Stepan,
Martina
Ljubej,Vedrana
Sikac

Individualno strucno usavrsavanje kroz grupe iz podruéja posebnog interesa

Studeni 2023. Blanka 4 susreta u trajanju
STEM Sijecanj 2024. Gulis, Tena od 1,30 h
OZujak 2024. Bortas,
Svibanj 2024. Ljiljana
Udovici¢
STRMEC | RAKITIJE | KERESTINEC | JAGNIJIC DOL
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Monika Kuzmié Jelena Pogic¢, Marija Miholié, Jela Beji¢
Husak Suzana Juraj, Snjezana Skledar

® Individualno stru¢no usavr§avanje kroz grupe iz podrucja posebnog interesa

Studeni 2024.
Umijece pripovijedanja bajki | SijeCanj 2025. Ana 4 susreta u trajanju
Ozujak 2025. Kosc¢akKoscak od 1,30 h
Svibanj 2025.
STRMEC RAKITIJE KERESTINEC JAGNJIC DOL
Marina Tomasko, Martina Ljubej, - Gabriela Katarina
Ana Francetié, Robertina Mauzer, Lolié,
Marica Gulija, Ana Franceti¢

¢ Individualno struc¢no usavr§avanje kroz grupe iz podrucja posebnog interesa

Studeni 2024.
Likovne radionice za djecu i Sijecanj 2025. Martina 4 susreta u trajanju
odrasle Ozujak 2025. Ljubej od 1,30 h
Svibanj 2025. Robertina
Mauzer
STRMEC RAKITJE KERESTINEC JAGNIJIC DOL
Marijana Perekovié, | Viktorija Kralj, Ana | - Maja Mayer Lovretin,
Ivana Spehar, Sanja | Koséak, Sanja Snjezana Ivici¢,
Tandarié¢, Tihana Ocvirek, Petra
Jagodié Margareta Santi,
Mateja Mihina
Runtas, Erzebet
Siranovi¢, Marina
Kriskovi¢

Individualno stru¢no usavr§avanje izvan ustanove po izboru
® Individualno strucno usavr§avanje u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i

drugih strucnih institucija

Timovi i radni dogovori

U ovoj pedagoskoj godini planirani su sljede¢i timovi i radni dogovori:

Tema Vrijeme Voditelji Trajanje
odrZavanja
Radni dogovor u cilju izrade plana Maja Celizié¢
obogacivanja Zivota djece u vrticu, eko | Rujan 2024, 1,30 h
aktivnosti Prosinac 2024.
Veljaca 2025.
Vrednovanje perioda prilagodbe Listopad 2024. | Sara Jager
1,30 h
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Tim odgojitelja odgojno-obrazovnih Listopad 2024. | Sara Jager
skupina s djecom $kolskim obveznicima 3h
Tim podrske pomoc¢nicima Po potrebi Petra Basi¢ 1,30
Sara Jager
Edita Prelec
Tim — Vecer matematike Studeni 2024. | Petra Basi¢ 1.30h
Tim — Radionica s djecom i roditeljima | Studeni 2024. )
Igrom do é&itanja i pisanja Prosinac 2024. | Jelena Mustafi¢
Tim Radionica s djecom i roditelja — Sije¢anj 2025, | Jelena Mustafi¢ 1,30 h
Igrom do razvoja fine motorike veljaca 2025
Rujan i
Eko tim listopad 2024, | Maja Karapandzi¢ | 1,30 h
veljaca, travanj
i svibanj 2025.
Rujan 2024.
CAP tim sijeCanj, Jelena 1,30 h
veljaca, Mustafi¢
travanj, lipanj
2025.
Veljaca, 2025 1,30
STEM tim Ozujak, 2025. | Maja Celizié
Travanj, 2025.
Po Mirela Bagic¢
Erasmus tim potrebi Ivanka 1,30 h
Dmitrovski
Olimpijada tim OzZujak 2025. | Maja Celizi¢ 1.30
Travanj 2025.
eTwinning

eTwinning je inovativna platforma koja omogucéava odgojno-obrazovnim djelatnicima

sudjelovanje u medunarodnim projektima i kontinuirano struéno usavriavanje. Kroz ovu

platformu, odgojitelji mogu unaprijediti svoje digitalne, pedagoske i suradnicke vjestine, dok

djeca imaju priliku u€iti o vaznosti suradnje, tolerancije i multikulturalnosti. Uspjesna

implementacija eTwinning projekata doprinosi jatanju kvalitete rada unutar odgojno-

obrazovne ustanove te obogacéuje iskustvo svih sudionika.

Vodenje eTwinning grupe kao oblika stru¢nog usavriavanja omoguéava kontinuiranu

razmjenu znanja, razvijanje digitalnih kompetencija i ja¢anje suradnje medu odgojno-

obrazovnim djelatnicima. Kroz ovu grupu, ustanova ¢e ostvariti napredak u podruéju

inkluzivnosti, multikulturalnosti i kori$tenja novih tehnologija, te oja¢ati medunarodnu

suradnju s vrti¢ima i $kolama diljem Europe.
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Cilj eTwinning grupe: OdrZavanje kontinuiteta u struénom usavrsavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika putem eTwinning platforme, s fokusom na razmjenu primjera dobre
prakse, razvoj digitalnih kompetencija, jezi¢nih kompetencija, te ja¢anje suradnje u podruc¢ju

inkluzivnog odgoja i multikulturalnosti.

Voditelj grupe internog struénog usavr§avanja: Mirela Basi¢, mag.praesc.educ.; odgojitelj

mentor
Strateski ciljevi:

o Unaprijediti digitalne kompetencije odgojitelja kroz primjenu eTwinning alata i
aktivnosti.

o Razviti projekte koji promicu inkluzivnost, suradnju i prihvaéanje razlicitosti medu
djecom.

e Povedati razmjenu znanja i primjera dobre prakse s kolegama iz drugih europskih
vrti¢a i $kola.

e Potaknuti medunarodnu suradnju kroz zajednicke projekte i aktivnosti na eTwinning

platformi.
Aktivnosti

» OdrZavanje online sastanaka i sastanaka uzivo kako bi ¢lanovi grupe podijelili svoje
ideje i napredak u projektima koje ée provoditi ili provode veé.

e Sastanci uZivo — 4 puta u pedagoskoj godini 2024./2025.

¢ Razmjena projektnih ideja i realizacija aktivnosti u suradnji s vrti¢ima iz drugih
europskih zemalja putem eTwinning platforme

e Izradai objava projektnih zadataka, online aktivnosti i digitalnih materijala unutar
eTwinning grupe.

e Apliciranje na natje€aj za obnovu statusa oznake eTwinning $kole ( datum i vrijeme

objsvljuje Agencija za mobilnost)

Unaprjedenje digitalnih vjestina kroz:
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e FEdukacija odgojitelja o koristenju digitalnih alata unutar eTwinning platforme

(TwinSpace, online kvizovi, blogovi, video alati).

e Radionice o naprednom koristenju digitalnih alata u izradi digitalnih postera, online

kvizova, koristenje videa i online prezentacija.

® Redovita podr§ka i mentorstvo za koristenje digitalnih alata medu clanovima grupe.

Diseminacija i evaluacija rezultata:

e Organizirati prezentacije i radionice za druge odgojitelje unutar i izvan ustanove o
postignu¢ima eTwinning grupe.

e Diseminirati rezultate i primjere dobre prakse putem web stranice vrti¢a, Facebook
vrti¢a, aktivnosti u lokalnoj zajednici i lokalnim novinama, te na roditeljskim

sastancima kako bi se roditelji upoznali s radom na eTwinning platformi
Evaluacija projekta:

» Redovita evaluacija postignutih ciljeva i aktivnosti putem anketa i refleksija ¢lanova
grupe.

» Analiza uspjeSnosti suradnje s medunarodnim partnerima i ocjenjivanje koristenih
alata i metoda.

» Zajednicka refleksija na zadnjem sastanku o postignu¢ima eTwinning projekta i razvoj

planova za sljedecu $kolsku godinu.

Dugorochni ciljevi i odrZivost eTwinning grupe

Odriavanje kontinuiteta eTwinning aktivnosti:

 Planirati nastavak eTwinning projekata u slijedecoj pedago3koj godini.
o Uspostaviti dugoro¢nu suradnju s partnerima iz drugih europskih vrtiéa i kola.

» Razvijanje eTwinning grupe kao trajnog dijela stru¢nog usavriavanja u ustanovi.
Sirenje mreZe sudionika:

o Motivirati ostale odgojitelje u ustanovi da se ukljuée u eTwinning aktivnosti

e SvaizvjeS¢a i evaluacije ¢e se slati pedagogu u pedagoskoj godini 2024./2025.
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ERASMUS

Sudjelovanje u Erasmus+ projektu predstavlja jedinstvenu priliku za profesionalni razvoj i
jaCanje kompetencija u podruéju inkluzivnog odgoja i obrazovanja, $to je od iznimne vaZnosti
u dana$njem multikulturalnom dru$tvu. Erasmus projektom Zelimo unaprijediti svoje znanje o
metodama rada s djecom iz razli¢itih kulturnih i socio-ekonomskih sredina, kao i djecom s
posebnim potrebama. Sudjelovanjem u ovom projektu, ofekujemo stjecanje novih iskustava i
vjestine koje ¢e se mo¢i primijeniti u svakodnevnom radu, $to ée omoguéiti da na§ vrtié postane
jo8 inkluzivniji i otvoreniji za sve obitelji, bez obzira na njihovu pozadinu. Erasmus+ projekt i
akreditacija omogucava izravan kontakt s kolegama iz drugih zemalja, gdje se mogu razmijeniti
primjeri dobre prakse i prosiriti svoje profesionalne mreZe, §to smo i povrdili odlascima na

mobilnosti ve¢ prosle godine.

Na§ glavni cilj sudjelovanja u Erasmus+ projektu je jaanje kompetencija u inkluzivnom
odgoju, razvijanje strategija za bolje ukljuéivanje djece s posebnim potrebama te djecu iz
razli¢itih kulturnih sredina. Zelimo bolje razumjeti kako osigurati da svako dijete ima jednake
prilike za razvoj i obrazovanje, bez obzira na svoje individualne potrebe ili okolnosti. Takoder,
Zelimo unaprijediti suradnju s roditeljima i pro$iriti njihove moguénosti da postanu aktivni
sudionici u obrazovnom procesu. Kroz projekt se nadamo da ¢emo razviti i nove pedagoske
metode koje ¢e omoguciti naSoj ustanovi da podigne kvalitetu svojih usluga i postane model

inkluzivnosti za druge vrtice u regiji.

Sudjelovanje u Erasmus+ projektu donijet ¢e mnoge koristi nasoj ustanovi, prije svega kroz
stiecanje novih znanja i vjestina koje ¢emo primijeniti u radu s djecom i roditeljima. Ustanova
¢e imati koristi od uvodenja inovativnih pedagoskih pristupa, ¢ime ¢emo podiéi kvalitetu rada
1 pruziti jo§ bolju podr§ku djeci s posebnim potrebama i iz raznolikih kulturnih sredina.
Sudjelovanjem u medunarodnim edukacijama, vrtié ¢e postati prepoznatljiv po svojoj
otvorenosti, inkluzivnosti i inovacijama u radu. Nadalje, podizanjem profesionalnih
kompetencija odgojitelja, ustanova ¢e postati predvodnik u promicanju multikulturalnosti i

jednakopravnosti u obrazovanju.

SteCena znanja planiraju se podijeliti kroz niz internih radionica i edukacija za kolege
odgojitelje, gdje ¢emo razmjenjivati iskustva i primjenjivati nove metode u svakodnevnom

radu. U pedagoskoj godini 2024./2025. planiramo organizirati radionice i informativne sastanke
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za roditelje, kako bismo ih educirali o vaznosti inkluzije i multikulturalnosti te ih potaknuli na

aktivnu suradnju s odgojiteljima.

Na razini lokalne zajednice, planiramo odrZati prezentacije za obrazovne ustanove ( 3kole,
vrtie, turisticke zajednice, knjiZnice) gdje cemo podijeliti primjere dobre prakse, a takoder
¢emo aktivno koristiti druStvene mreZe i web stranicu vrti¢a kako bismo redovito informirali

Siru javnost o napretku i rezultatima projekta.

Koordinatori Erasmus akreditacije su Ivanka Dmitrovski i Mirela Ba$i¢, na &elu sa
ravnateljicom vrti¢a. Tim ¢ine odgajatelji koji su se prikljuéili u pedagoskoj godini 2023./2024.
te odgajatelji i1 ¢lanovi stru€nog tima koji su iskazali usmeni interes za priklju¢ivanje Erasmus
timu, a na odgajateljskom vije¢u na pocetku pedagoske godine interes ¢e se ponovo ispitati

putem anketnog obrasca.

Sva izvjeS¢a i popis Clanova biti ¢e evidentirani u dokementaciji o Erasmusu koju vode

koordinatori, te ¢e se se sva izvjeS¢a i dokumentacija redovito slati i pedagoginji vrtica.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja obitelji i1 vrtiéa vrlo je vazan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja djeteta u

institucionalnom kontekstu.

Polaskom djeteta u vrtié¢ roditelji i odgojitelji postaju osobe koje najintenzivnije skrbe o djetetu
1 njegovoj dobrobiti te je stoga nuzno osigurati kvalitetnu komunikaciju medu njima koja

omogucuje zajedni¢ko razumijevanje djece koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam.

Zivljenje roditelja s djetetom (u obitelji) u usporedbi s Zivljenjem odgajatelja s djetetom (u
vrticu) podloga je posve razliditih percepcija djeteta i razli¢itih interpretacija njegova

ponasanja.
Polaziste:
e Odgojitelj nije izravni svjedok roditeljstvu roditelja djeteta iz skupine

e Roditelj nije nazocan za vrijeme rada odgojitelja s djetetom da se moZe uvjeriti u sve

dimenzije profesionalne uloge odgajatelja

e Dijete je jedini svjedok uloga odgajatelja i roditelja u svojem odrastanju
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Iz toga proizlazi:

e (Odgojitelji i roditelji su u situaciji graditi partnerstvo s nekim o éijem djelovanju
zaklju€ujemo na osnovi posljedica (djetetovo ponasanje, njegovo zadovoljstvo, njegov

razvoj...)

e QOdgojitelji i roditelji su u situaciji graditi partnerstvo s nekim s kojim povremeno

razmjenjuju informacije, misli, iskustva, osjecaje....

e (Odgojitelji i roditelji su u situaciji graditi partnerstvo s nekim kojeg osim na vratima,

ustvari, ne vide, ne vide §to radi, ne vide kako radi
Drugim rijeima:

e Ono $to odgajatelji vide od roditeljstva roditelja jesu prizori jutarnjeg dolaska u vrtic i
rastajanja odnosno popodnevnog odlaska iz vrtica. Oni jesu istiniti, oni jesu vazni ali su

izdvojeni iz cjelokupnog obiteljskog konteksta te nisu cjelovita slika roditeljstva

e Ono $to roditelj vidi prilikom dovodenja i odvodenja djeteta iz vrti¢a, eventualnom
nazo¢nos¢u u skupini ili na roditeljskom sastanku i individualnom razgovoru ne daje

cjelovitu sliku odgajateljeva rada

Ta razli¢itost, ako se o njoj ne razgovara, dovodi do parcijalnog razumijevanja djeteta, §to moze

rezultirati neprimjerenim odgojnim postupcima (s obje strane).

Zato razmjena iskustava i1 parcijalnih razumijevanja djeteta odgajatelje i roditelje vodi
zajedniCkom izgradivanju "Sire slike" o djetetu, postizanju zajedniCkog, cjelovitog
razumijevanja djeteta.

Uzimajuéi ove €injenice u obzir, partnerstvo odgojitelja i roditelja trazi: veliko povjerenje,
izuzetnu otvorenost i toleranciju, a prije svega objektivnost i sposobnost za razmjenu
informacija.

U tom odnosu glavno i jedino polaziste treba biti dijete — dijete treba biti centar nasSeg
razmi$ljanja, na$ putokaz, a njegov razvoj i dobrobit cilj onoga $to radimo.

Upravo stoga, stvaranje i odrzavanje kvalitetne suradnje s roditeljima kao ravnopravnim
partnerima smatramo jednim od vodecih zadaéa u ovoj pedagoskoj godini koja e se ostvarivati

kroz raznolike moguénosti i oblike suradnje:

Razgovori odgojitelja i roditelja prilikom dovodenija i odvodenja djeteta iz vrtia
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Razgovori odgojitelja i roditelja prilikom dovodenja i odvodenja djeteta iz vrti¢a odvijaju se

svakodnevno prilikom dolaska i odlaska djeteta iz vrtiéa:

e Ujutro — informacije od roditelja prema odgojitelju (zdravstveno stanje djeteta
ako neSto nije u redu, najava o dolasku po dijete osoba koje ne dolaze
svakodnevno, najava o ranijem odlasku kugi)

e Popodne — informacije od odgojitelja prema roditelju (zdravstvena promjena
djeteta, jelo, dnevni odmor)

Individualni razgovori

Individualni razgovori provode se tijekom cijele godine s ciljem medusobne razmjene
informacija, savjetovanja i informiranja roditelja o individualnom napretku djeteta te

osnazivanja roditelja u njihovoj roditeljskoj ulozi.

Clanovi struénog tima provode individualne razgovore s roditeljima novoupisane djece prije
poCetka pedagoSke godine (prikupljanje podataka o djetetu i njegovoj obitelji, savjetovanje
roditelja o odnosu prema djetetu u doba prilagodbe, dogovor o prvom danu dolaska djeteta u

vrti€ i rasporedu dolazenja u periodu prilagodbe i sl.).

Individualni razgovori odgojitelj — roditelj dogovaraju se na zahtjev roditelja ili na zahtjev
odgojitelja putem obavijesti na roditeljskom kuti¢u ili usmeno. Provode se tijekom cijele
pedagoske godine. Odgojitelji unaprijed izraduju pripremu za razgovor na temelju zapaZanja i

dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa.

Roditeljski sastanci

Planirani su:

a) Roditeljski sastanci predavackog tipa:
e Informativni roditeljski sastanci (sve odgojno-obrazovne skupine)
e Priprema za $kolu (odgojno-obrazovne skupine s djecom $kolskim obveznicima)

e CAP program (odgojno-obrazovne skupine s djecom $kolskim obveznicima)

b) Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa:
e Priprema za Skolu (odgojno-obrazovne skupine s djecom $kolskim obveznicima)

e Aktualne struéne teme
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¢) Roditeljski sastanci oglednog tipa:

e Prezentacija odgojno-obrazovnog rada kroz podruc¢ja posebnog interesa

d) Druzenje djece i odraslih

e ZavrSna druZenja (odgojno-obrazovne skupine s djecom $kolskim obveznicima)

e Radionice za roditelje i djecu ("Veéer matematike", "Igrom do ¢itanja i pisanja”, "Igrom
do razvoja fine motorike")

Ukljuéivanije roditelja u rad odgoine skupine

Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja ostvaruje se i u uvjetima u kojima je
roditeljima omoguceno provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama,
pracenje 1 djelatno sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje

vlastite djece u drukéijem kontekstu od obiteljskog.

Znalaj ovog oblika suradnje s roditeljima velik je ne samo za dijete ve¢ i za podrZavanje i

osnazivanje roditelja u njegovoj roditeljskoj ulozi.

Ukljucivanje roditelja u rad odgojne skupine dogovara se putem pismenog poziva na
roditeljskom kuti¢u ili usmenim dogovorom s odgojiteljem i provodi se tijekom cijele

pedagoske godine.

Proslave rodendana uz aktivno sudjelovanje roditelja

U najstarijim odgojnim skupinama roditeljima omogucujemo da u suradnji s odgojiteljima

organiziraju proslavu rodendana svog djeteta te ga zajedno s njim proslave.

Ovaj oblik suradnje roditelj dogovara usmeno s odgojiteljima.

Roditeljski kutiéi i platforma za roditelie Okitoki

Roditeljski kuti¢ je mjesto na kojem pisanom rije¢i komuniciraju odgojitelji i roditelji.

To je za roditelja neka vrsta ,,otvorenog prozora“ gdje se roditelja upoznaje i obavjestava o
dostignu¢ima i osobitostima djece u skupini (djetetov rast i razvoj) te o Zivotu i radu odgojne

skupine i vrti¢a opcenito.
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Posebna pozornost posvetit ¢e se informiranju roditelja na temelju dokumentacije s ciljem

posredovanja razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog procesa.

Osim kutica ispred svake sobe dnevnog boravka, svaka odgojno-obrazovna skupina ima i

virtualni kuti¢ na platformi za roditelje Okitoki.

Na taj

nacin ¢e roditelji moci pratiti informacije iz odgojno-obrazovne skupine i "online".

Platforma za roditelje uvedena je s ciljem brZeg i efikasnijeg prijenosa informacija prateci

potrebe suvremenih roditelja.

Ispitivanje stavova i misljenja roditelja

Ispitivanje roditelja o njihovim stavovima i misljenjima vezanim uz sadrZaje i kvalitetu rada, s

ciljem unapredivanja odgojno — obrazovnog rada, provodit ¢e se putem upitnika i anketa.

Ostalo

Redovite objave dogadanja i ostalih aktualnosti na nasoj mreznoj stranici i glavnim
panoima u sva tri objekta
Suradnja s gradskim medijima (npr. radiopostaja Sveta Nedjelja)

Izrada letaka 1 drugih materijala za roditelje

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja u 2024./2025. pedagoskoj godini planira se ostvariti sa slijede¢im ¢imbenicima:

Ustanova Sadrzaj
e Agencija za odgoj i obrazovanje - konzultacije
e Ministarstvo znanosti i obrazovanja - skupovi
e Edukacijsko rehabilitacijski fakultet - savjetovanje
e Nastavno-klini¢ki centar - seminar

Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu
Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez

Uciteljski fakultet

Filozofski fakultet

Ured pravobraniteljice za djecu
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Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja
i govor SUVAG

Centar za socijalnu skrb Samobor
Centar za autizam Zagreb

Centar za rehabilitaciju Slobostina
Centar za odgoj i obrazovanje ,,Lug*
Udruga "Idem"-Samobor

Udruga ,,Ti si ok®

Udruga ,,Vjetar u leda“

Centar za odgoj i obrazovanje
TuSkanac- podruZnica Prekrizje
Udruga ,,Lijepa nasa“

Udruga Kameleon

KBC Sestre milosrdnice

Klinika za djecje bolesti Zagreb
Udruga roditelja ,,Korak po korak*
Pucko otvoreno ugiliste ,,Korak po
korak*

Struéno razvojni centar DV Sopot -
Inkluzivna podrska

Sekcija za razvojnu psihologiju rane
i predskolske dobi

Hrvatsko psiholosko drustvo
Sekcija pedagoga

Sekcija predskolskih logopeda
Hrvatsko logopedsko drustvo
Hrvatska komora medicinskih
sestara

Hrvatska udruga medicinskih sestara
Sekcija edukacijskih rehabilitatora
predskolskog odgoja

56



Vrti¢i grada Zagreba/zagrebacke

Zupanije

OS ,,Sveta Nedjelja“

08 ,,Vladimira Deg¢aka“
Grad Sv. Nedelja i Turisticka
zajednica

Hrvatski Crveni kriz

Gradsko drustvo ,,Crveni kriz

Samobor*

Sudjelovanje u dogadajima

Poliklinika za zastitu djece grada
Zagreba

Dom zdravlja Samobor

Zavod za javno zdravstvo

Zavod za javno zdravstvo
zagrebacke Zupanije
Zdravstvena stanica Strmec
Zdravstvena stanica Rakitje
Zdravstvena stanica Sveta Nedjelja
Hrvatski Crveni kriz

Gradsko drustvo ,,Crveni kriz

Samobor*

Zdravstvena zastita djece

UdruZenje obrtnika Samobor
Gradska knjiznica Samobor

Gradsko drustvo Crvenog kriza

posjete djece - donacije i
sponzorstvo - organizacija kazaliSnih
predstava - organizacija kracih izleta
- organizacija sportsko-rekreativnih

programa

Grad Sveta Nedjelja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

financiranje

Udruga za promicanje ranog ucenja

stranih jezika ,,Nauc¢imo puno®

suradnja s vanjskim organizacijama
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e Udruga za promicanje ranog ucenja
stranih jezika i glazbe ,,*

e Udruga Drustvo Sportske rekreacije
,,Sportiéi“

e Judo klub ,,Sakura*“

e Mali umjetnici
o Turisticka zajednica grada Svete

Nedelje

organizacija posjeta izlozbama,
kazali$nim i kino predstavama,
raznih manifestacija

organizacija izlozbi radova djece i
radnika Vrti¢a

posudba knjiga

e DVD Sveta Nedjelja
e PU Samobor

suradnja vezana za sigurnost djece u

prometu i opéenito

e Eko park ,,Kras“

e Repro eko imanje

organizacija posjeta

e drugi vrti¢i na podrugju Zagrebacke

susreti djece 1 odgojitelja - razmjena

Zupanije i izvan nje (Zagreb, iskustava
Samobor
e Mediji: promicanje predSkolske djelatnosti

- Radio postaja Sv. Nedelja
- Podcast Dol

- Struéni €asopisi

e internet stranica vrti¢a;

www.dvslavuj.hr

promicanje predSkolske djelatnosti

VREDNOVANJE PROGRAMA

Svrha suvremeno koncipiranog ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja je

osiguravanje optimalnih uvjeta za uspjeSan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako bi u
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potpunosti razvilo sve svoje potencijale, svoje vjestine, sposobnosti uéenja i druge kapacitete,

te kao kako bi razvilo dostojanstvo, samopostovanje i samopouzdanje.

Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja niz
subjektivnih i objektivnih Eimbenika koji u sinergiji omogucéuju uspje$no zadovoljavanje
potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozra¢ju prijateljskih i suradni¢kih odnosa

uz stalnu tendenciju rasta.

Predodzba vrtica kao zajednice subjekata koji uce, koji su stalni istrazivali, zahtjeva
kontinuirano vrednovanje usmjereno na istrazivanje, razumijevanje i usavr$avanje odgojno-

obrazovne prakse.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava: vanjsko i unutarnje,
odnosno samovrednovanje. Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan
dio odgojno obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na osvje$¢ivanje vaznosti i
nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema mijenjanju pojedinca i cijele

ustanove na bolje.

Definicija kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo, statiéno pitanje sa samo
jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na Zivoj razmjeni znanja,

iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmocnije sredstvo za poticanje na bolje, to je
utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje problema i/ili dobre prakse, odredivanje prioritetnih
zadaca, pronalaZenje ideja za rjeSavanje problema i/ili unapredivanje odgojne prakse i

utvrdivanje pozitivnih postignuca i njihovo osnazivanje.

Kvaliteta programa kontinuirano ¢e se unapredivati od svih sudionika. Analizom rezultata
vrednovanja i dekodiranjem procesa program ¢ée se poboljSavati u smislu primjerenijeg
zadovoljavanja potreba i interesa djeteta, koriStenja suvremenih oblika i metoda rada s djecom
s naglaskom na slobodu i uklju¢ivanje svakog djeteta i zajedni¢ko uéenje, kao i obogaéivanje

ponude i uvjeta u kojima djeca zive i uce.

Za vrednovanje 1 samovrednovanje koristi se propisana pedago$ka dokumentacija, te razni
oblici dokumentiranja aktivnosti s djecom koje odgojitelji koriste s ciljem analize stanja
odgojno-obrazovne prakse, traZenja primjerenijih i/ili druga¢ijih naéina zadovoljavanja

djetetovih razvojnih i drugih potreba te izgradivanje zajednistva.
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Vrednovanju programa pridonijet ¢e raznolika dokumentacija koja ée se prikupljati tijekom
godine: plakati djecjih projekata, foto i video zapisi, dje¢ji radovi, biljeske odgojitelja, mape
odgojnih skupina, mape podruéja posebnog interesa i dr. Ovu dokumentaciju odgojitelji ¢e
koristiti na nekoliko nacina: u radu s djecom kako bi im pruzili prilike da promatraju i
elaboriraju svoje prijaSnje radnje, traze logicke poveznice, preispituju svoje hipoteze i
valoriziraju ih, usporeduju prijasnje radnje i aktualne te buduée postupke i na taj na¢in kreiraju

vlastite teorije o neCemu.

Dokumentacija ¢e biti dostupna i roditeljima na roditeljskim kuti¢ima te ¢e im svakodnevno
biti dostupna mapa podrucja posebnog interesa, projekata i sli¢no. Na taj nadin roditelji ée imati
prilike, s jedne strane, ste¢i iskustva o onom dijelu djetetova Zivota koji im je nepoznat (jer ne
dijele isti prostor i vrijeme dnevnog Zivota i odrastanja djeteta), i s druge strane, upoznati se s
na¢inima rada u vrtiéu, vaZnim razvojnim aspektima i procesima izgradnje djetetovih

kompetencija za zZivot i ucenje.

Odgojiteljima ova vrsta pracenja i dokumentiranja procesa ucenja i razvoja djeteta pomaze da
dobiju bolji uvid u nadine kako pojedino dijete izrazava svoje potrebe ili stvaraladka svojstva
Sto pomaze procesu individualizacije pristupa i interakcije s pojedinim djetetom, kao i kreiranju

prilika za zajednistvo.

Praenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Praéenje Neposrednim uvidom prema
neposrednog podrudju djelovanja,
odgojno- analizom pedagoske tijekom godine u | strucni tim
obrazovnog rada dokumentacije, individualnim kontinuitetu
prema podruéjima | i zajedni¢kim refleksijama, na
djelovanja sastancima struénog tima R

Neposrednim uvidima,

Vrednovanje analizom pedagoske tijekom godine odgojitelji,
odgojno- dokumentacije, individualnim | kontinuirano struéni tim
obrazovnog rada i zajednickim refleksijama, na

| sastancima stru¢nog tima

Izrada novih

instrumenata Protokoli pracenja, upitnicii  tijekom godine odgojitelji,
pracenja i ankete struéni tim
_vrednovanja _

Neposrednim uvidima u

skupinama, analizom odgojitelji,
Pracenje rasta i pedagoske dokumentacije, stru¢ni tim
razvoja svakog primjenom raznih tijekom godine prema
djeteta i _ instrumenata praéenja _kontinuirano
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ostvarivanja
razvojnih zadataka
kroz odgojno-
obrazovni rad

Identifikacija djece
s posebnim
potrebama i
teSko¢ama u
_razvoju

Stvaranje uvjeta za
boravak djeteta s
posebnim
potrebama i
teSkoéama u
razvoju u skupini i
praéenje rasta i
razvoja

(upitnici, testovi, crteZi...) i
analizom rezultata,
prikupljanjem informacija od
roditelja

Tijekom inicijalnih intervjua,
neposrednim uvidom u
skupinama, konzultacijama s
odgajateljima

Analiza lije¢ni¢ke
dokumentacije, konzultacije 1
upute odgojiteljima,
neposredni uvidi u skupini,
individualni razgovori s
roditeljima

Vrednovanje stru¢nog usavrSavanja

svibanj, lipanj,
tijekom godine

svibanj,
lipanj,
tijekom godine

" podrugju

djelovanja

odgojitelji,
struéni tim

odgojitelji,
struéni tim
prema
podruéju
djelovanja

Vrsta stru¢nog usavrSavanja

Nacin vrednovanja

Obavezno strucno usavriavanje u ustanovi

Individualno struéno usavrsavanje kroz vodstvo stru¢no
suradnika (unutarnji i vanjski resursi)

[zvjeSce voditelja struénog
usavriavanja

Individualno stru¢no usavrsavanje u ustanovi po izboru

Individualno struéno usavr$avanje kroz vodstvo odgojitelja

[zvjescée voditelja strucnog
usavravanja

Individualno struéno usavr$avanje kroz refleksivne grupe

Izvjesée voditelja stru¢nog
usavrsavanja

Individualno stru¢no usavr$avanje kroz grupe iz podrucja
posebnog interesa

Izvjes$ée voditelja stru¢nog
usavriavanja

Individualne refleksije

Individualne refleksije odrzavat ée se redovito tijekom cijele pedagoske godine te e ih

provoditi svi struéni suradnici s odgojiteljima izvan neposrednog rada vezano uz aktualna
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zbivanja u odgojno-obrazovnim skupinama s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

te zadovoljavanja potreba djece.
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10. GODISNJI PLANOVI RAVNATELJICE I CLANOVA

STRUCNOG TIMA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

PROGRAMSKI SADRZA) VRUEME
REALIZACIE
Programiranje:

- Izrada Godis$njeg plana i programa rada vrtic¢a Rujan 2024.

- Izrada vrti¢kog kurikuluma Rujan 2024.

- Izrada Godis$njeg plana rada ravnatelja Rujan 2024.

- Sudjelovanje u vrednovanju i izradi Operativnog plana Tijekom godine

- Analiza rada i postignuéa u pedagoskoj godini Lipanj/srpanj 2025.

Izrada Godi$njeg izvjescéa o radu

Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

Planiranje sastanaka stru¢nog tima

Planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja
Planiranje stru¢nih usavr§avanja u ustanovi i izvan nje

Izrada programa sadrZaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

Upravno vijece

Sudjelovanje u planiranju i pripremi sjednica UV
Prisustvovanje na sjednicama UV

Pravovremeno informiranje UV o bitnim ¢injenicama za rad
ustanove

Pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada
odgojitelja i struénog suradnika

Pracenje ljetopisa

Skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi,
fotografije , ¢lanci i dr.

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine u
dogovoru s nosiocima

Tijekom godine

Tijekom godine
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Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

Provesti javne upise za redovne programe i programe javnih
potreba

Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtiéa
Koordinirati rad svih skupina i djelatnika

Boraviti u podruZnicama prema potrebi

Iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-
obrazovnog procesa

Rad u povjerenstvu za pripravnike

Travanj — svibanj —
lipanj — kolovoz 2025.

Kolovoz i tijekom
godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Savjetodavni rad

Sa svim djelatnicima vrtiéa u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtié¢a

S pripravnicima odgojiteljima i struénim suradnicima
Savjetovanje i suradnja sa vanjskim struénjacima i
ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

Tijekom pedagoske
godine

Financijsko — ra¢unovodstveni poslovi

<

Izrada prijedloga Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a ,,Slavuj*

za 2024. g. s projekcijama za 2025. 1 2026. godinu

[zrada plana nabave i izmjena plana nabave s voditeljicom
raCunovodstva, glavnom kuharicom i zdravstvenom
voditeljicom

Izrada prijedloga i izmjena i dopuna Financijskog plana
Djecjeg vrtica ,,Slavuj* za 2024. i 2025. godinu
Pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema
Pravilniku o radu

Izrada financijskih izvjestaja (kvartalnih, polugodi$njih
i godisnjih)

[zrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog plana
Kontrola narudZbenica, dostavnica i ra¢una
Ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Rujan/Listopad 2024.
Prosinac 2024. g. i
tijekom godine

U skladu s uputama

jedinstvenog upravnog
odjela Osnivaca

Tijekom pedagoske
godine

Sijecanj/veljaca 2025.
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Administrativni poslovi

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme
Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima
Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Izrada plana koristenja godi$njih odmora

Izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomoéi, jubilarne
nagrade...)

Pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i strué¢no
usavrSavanje iz tog podrucja

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
Donositi odluke iz djelokruga rada

Tijekom godine
Sije¢anj 2025.

Tijekom pedagoske
godine

Suradnja

Ostvarivanje 1 unapredivanje suradnje s roditeljima
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
Suradnja s Gradonacelnikom i Gradskim vijeCem

Upravno vijeée

Suradnja s Upravnim vije¢em:

Dogovaranje dnevnog reda sjednica s Predsjednikom
Upravnog vijeca

Pripremati materijale za sjednice Upravnog vijeca
Podnositi obrazloZenja, izvje$¢a i sudjelovati u radu

Tijekom pedagoske
godine
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Suradnja s:

Jedinstvenim upravnim odjelom Grada Sveta Nedelja
sukladno djelokrugu rada '
Uredom drzavne uprave Zagrebacke Zupanije
NadleZnim inspekcijskim sluzbama

Javnim ustanovama, poduzeéima i udrugama u Gradu
S drugim vrti¢ima u Gradu i zagrebackoj Zupaniji
DND Sv. Nedelja, udruga Kameleon

Sindikatom

Radni¢kim vijeéem

Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta
Agencijom za odgoj i obrazovanje

Osnovnim $kolama: Sveta Nedelja, Vladimir Des¢ak, Strmec
i Kerestinec

Zupnicima: Zupe Sveta Nedelja, Novaki - Rakitje - Bestovje
i Kerestinec

TIC grada SVN

Domom zdravlja, epidemioloSkom sluzbom
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

zastupanje prema pozivima i potrebi

zastupanje u javnim medijima

prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama,
seminarima, smotrama, priredbama

prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrti¢a

Tijekom godine

Struéno usavrSavanje:

izraditi program stru¢nog usavr$avanja u suradnji s
ustanovama u skladu s iskazanim interesima odgajatelja i
potrebama Vrtiéa

brinuti se o ostvarivanju plana struénog usavr$avanja
sudjelovanje u radu zajedni€kih stru¢nih timova
sudjelovanje u radionicama , predavanjima, seminarima,
stru¢nim skupovima

organiziranje predavanja, radionice i seminare u vrti¢u
prisustvo struénim usavr$avanjima u organizaciji Vrtica i
svim obveznim predavanjima za odgajatelje
organiziranje i vodenja sjednica Odgojiteljskog vijeca

Kolovoz 2024.

Tijekom godine

Tijekom godine
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Uloga pedagoga odredena je humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom predskolskog odgoja i

obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim dostignué¢ima.

Pedagog je prisutan u vrtiéu kao nezaobilazni ¢imbenik kvalitetnog ostvarenja osnovne zadade

- ranog odgoja i obrazovanja predskolske djece, Sto ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

1. RAD U ODNOSU NA DIJETE

e U odnosu na dijete, primarna je zada¢a pedagoga podizanje dnevne kvalitete Zivota
u vrti¢u u skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

e Pedagog planira, prati, podupire odgojno-obrazovni proces temeljen na promatranju
i sluSanju djece u kojem se kao najvazniji kriterij uzimaju interesi djece i njihove
individualne te razvojne moguénosti. Posebna pozornost usmjerava se utvrdivanju
postojeceg iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo
nadogradivanje.

e Kroz svakodnevni rad u vrti¢u pedagog upoznaje djecu, prati ostvarivanje njihovih
razvojnih potreba, prava, odgovornosti, pozitivne slike o sebi, poti¢e Zelju za ucenje

istraZivanjem, suZivot s drugima

UPISI I PERIOD ADAPTACUE/PRILAGODBE

e Pedagog u dogovoru sa suradnicima prati proces adaptacije djece na vrti¢, suraduje s
roditeljima, pruZa dodatnu pomo¢ prilikom oteZane adaptacije

e Sudjeluje u pracenju, pruZanju podrske i kreiranju uvjeta posebice u jaslickim
skupinama prilikom procesa adaptacije

e Sudjeluje u odgojno-obrazovnom radu skupina predskole - prati djecu u godini pred

polazak u Skolu, sudjeluje u kreiranju i realizaciji aktivnosti i programa pred3kole,

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

e Pedagog planira, kreira i prati prostorno materijalne uvjete (okruZenje) u svim odgojno-
obrazovnim skupinama za odrZzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti (u

unutarnjem i vanjskom okruzju)
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® Pedagog planira, prati i promi$lja o raznovrsnosti, raznolikost i dostupnosti materijala
koji omogucuju i djeluju na neovisnost i autonomiju uéenja djece — sudjeluje u nabavei
1 raspodjeli didaktiCkih i potro$nih sredstava, suradnja u kreiranju i osmisljavanju
centara unutar soba dnevnih boravka, zajedni¢kih prostorija, prostora garderobe te
dvori$nog prostora

e Pedagog prati i dokumentira provodenje odgojno — obrazovnog rada: motivaciju djece,
ozraCje u grupi, individualne i grupne aktivnosti, odnos odgojitelj — dijete, dijete —
dijete, ostvarivanje redovnih te posebnih programa

e Pedagog redovito prati i vodi pedagosku dokumentaciju djece: prikuplja podatke o djeci
iz Upitnika za roditelje, obavlja inicijalni intervju s roditeljima, opservira djecu u
skupini, vodi dosjee o djeci s posebnim potrebama u suradnji s suradnicima

e Sudjeluje u pracenju skupina predskole te kra¢ih programa

e Sudjelovanje u identifikaciji i pra¢enju djece s posebnim potrebama i djece s teSkoéama

u razvoju

OBOGACIVANJE ZIVOTA DJECE U VRTICU

e Kreiranje GodiSnjeg plana dogadanja unutar skupina, na nivou objekata, na nivou
ustanove

e Poticanje, pracenje i pruZanje podrske u provodenju projekata odgajatelja i djece

e Organiziranje, realiziranje gostovanja razli¢itih kazali$ta, udruga, posjeta zajednice

e Poticanje, organiziranje i pracenje otvaranje vrti¢a prema van — odlazak skupina na
izlete, posjeti lokalnoj zajednici

e Poticati i pratiti medugrupnu suradnju unutar razli¢itih skupina

e Poticati, pratiti i pruzati podr§ku u organizaciji i provodenju sve¢anosti unutar skupina

e Pratiti i pruzati podrsku u kreiranju prostorno-materijalnog okruZenja u skupinama, u

zajednickim prostorima te boravku na zraku

2. UODNOSU NA ODGAJATELJE

Pedagog suraduje s odgojiteljima po svim pitanjima vezanim uz uspje$no zadovoljavanje
djetetovih razvojnih potreba, interesa putem planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti i

kreiranju prostorno-materijalnog okruZja.
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Pedagog pruza podrSku odgajateljima u provodenju odgojno-obrazovnog procesa te brine i

usmjerava odgajatelja prema cjeloZivotnom obrazovanju putem kojega odgajatelj djeluje na

svoj osobni i profesionalni rast.

RAD NA KLIMI I KULTURI USTANOVE

Poticati profesionalnu suradnju svih djelatnika koja se temelji na uvazavanju i
prihvacéanju razlicitosti i gradnji tolerancije u medusobnim odnosima

Poticati pozitivno okruZenje usmjereno na ucenje i istrazivanje odgojno-obrazovne
prakse (radna atmosfera), usmjerenost na konstruktivne rasprave, izraZzavanje misljenja,
stavova te zadovoljstvo radnika

Razvoj dimenzije konteksta ustanove — socio - pedagoska (odnosi medu ljudima u
ustanovi na svim razinama)a, te strukturalne dimenzije koje obuhvacaju prostorno-
materijalnu i vremensku organizaciju rada

Utvrdivanje i rad na zajedni¢kom zivljenju vrijednosti, normi (pravila pona$anja),

stavova 1 uvjerenja

STRUCNA USAVRSAVANIJA

Prikupljanje podataka na temelju kojeg se izraduje plan i program struénih usavrsavanja
U dogovoru sa odgajateljima kreiranje godi$njeg plana sastanaka unutar ustanove
Realizacija i pracenje godiSnjeg plana stru¢nih usavr$avanja:
1. Obavezno individualno struéno usavr$avanje u ustanovi
Individualno struéno usavrSavanje kroz vodstvo stru¢nog suradnika (unutarnji i
vanjski resursi)
2. Individualno struéno usavr$avanje u ustanovi po izboru
Individualno stru¢no usavr$avanje kroz vodstvo odgojitelja
Individualno stru¢no usavrsavanje kroz ogledne aktivnosti
Individualno stru¢no usavrSavanje kroz refleksivne grupe
3. Individualno stru¢no usavrSavanje izvan ustanove po izboru
Individualno stru¢no usavr$avanje kroz supervizijske grupe
Rad na poticanju, pruzanju podr$ke odgajateljima u izgradnji profesionalnog identiteta
(cjelozivotno obrazovanje)
Redovito informiranje odgojitelja o struénim usavrSavanjima Agencije za odgoj i

obrazovanje i usmjeravanje na potrebnu stru¢nu literaturu
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Rad na razvoju timskog rada svih dionika u ustanovi

Rad na razvijanju i osnaZivanju istrazivackih i refleksivnih kompetencija odgajatelja
koje ¢ine temelj rada na refleksijama

Priprema i provodenje sastanaka obaveznog individualnog struénog usavriavanja
Priprema i provodenje sastanaka tima odgojitelja pripravnika i mentora

Izrada plana stru€nog usavrSavanja na temelju analiza potreba i postojefeg stanja —
potrebe vanjskih edukacija

Nabava i pomo¢ u izboru struéne literature za usavr$avanje stru¢nih djelatnika vrti¢a
Organizacija provodenja individualnog struénog usavr$avanja kroz sudjelovanje u

prezentaciji rada na Zupanijskim, drZzavnim i medunarodnim stru¢nim skupovima

PRIPRAVNICI. MENTORI [ STUDENTI

Provodenje protokola obavljanja studentske prakse

Uvodenje odgojitelja pripravnika u odgojno — obrazovni rad i podr§ka u pripremi za
struéni ispit

Pracenje i pomo¢ u radu odgojiteljica pripravnica Tihana Jagodic¢

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ostvarivanje pripravni¢kog staza odgojiteljice
pripravnice Tihane Jagodié

Rad sa odgajateljima u procesu napredovanja odgajatelja u zvanje mentor ( odgajatelji

Natalija Filla, Martina Ljubej, Zdenka Sever

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Suradnja kroz pruzanje podrske, usmjeravanje odgajatelja jaslickih i vrti¢kih odgojno-
obrazovnih skupina vezano uz period prilagodbe

Suradnja s odgojiteljima u osmisljavanju, humanizaciji, unapredenju prostorno-
materijalnog okruZenja. Ovisno o potrebama vrtica pedagog je na raspolaganju za
redovite grupne refleksije s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne prakse

Suradnja 1 pruzanje podrske odgajateljima u provodenju i pokretanju cjelodnevnih i
kracih programa unutar ustanove ( Sportski program — odgajatelji: Strmec /Zrikavci-
Natalija Filla, Maja KarapandZi¢, Tihana Jagodi¢, Rakitje/Ljubi¢ice — Martina Ljubej,
Robertina Mauzer

Dramsko — scenski program; odgajatelji - Jelena DPogi¢, Marina Bi¢an,
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Suradnja 1 pruzanje podrske u planiranju i pracenju aktivnosti vezane za boravak na
zraku, dnevni odmor

Suradnja i1 pruzanje podrske u planiranju i pracenju aktivnosti vezane za ljetni rad
predskolske ustanove

Kontinuiran uvid i pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije: pisanje dnevnika rada,
postavljanje zadaca, ciljeva, suradnja s roditeljima (dokumentiranje odgojno —
obrazovnog procesa te analiza i koristenje istoga u svrhu unaprjedivanja odgojno —
obrazovnoga procesa

Podrska i rad s odgojiteljima u razvoju projektnog rada s djecom

Podrska odgojiteljima u osmisljavanju, provedbi i prezentaciji aktivnosti vezane za
obogadivanje Zivota djece u vrti¢u (planiranje i obiljeZavanje dogadanja na razini
skupine/objekata/vrtica

Podrska 1 rad s odgojiteljima na podru¢ju individualnih zaduZenja odgojitelja
(donoSenje, realizacija i pracenja plana)

Suradnja s odgajateljima u izboru i kreiranju izleta, kazali$nih predstava, kra¢ih Setnji
okolicom vrti¢a

Suradnja s odgajateljima vezano za nabavku potro$nog materijala i didaktike za

odgojno-obrazovni rad

RAD NA PODRUCJU SURADNJE/PARTNERSKIH ODNOSA ODGAJATELJA I

RODITELJA

Pruzanje podrSske odgojiteljima u realizaciji raznih oblika suradnje i ostvarivanja
partnerstva s roditeljima ( ja¢anje komunikacijskih vjestina)

Priprema za roditeljske sastanke novoupisane djece, predSkole, sastanci unutar skupina
Suradnja, priprema i po potrebi sudjelovanje na roditeljskim sastancima na nivou
odgojnih skupina

Suradnja i sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima

Suradnja i praéenje realizacije svih ostalih oblika suradnje s roditeljima

OSTALO

Suradnja sa voditeljicama objekata (Iva Bem, Renata Skacan, Blanka Guli§, Martina
Ljubej, Kristina Biskupic)

Suradnja s odgojiteljicama vezano za individualna zaduZenja (interesne skupine unutar
vrtica)
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3. UODNOSU NA RODITELJE

Osnovna zada¢a pedagoga je stvaranje i jacanje suradnje te partnerskih odnosa obitelji i djecjeg

vrti¢a (pruZanje medusobne podrske, izmjena informacija, djelovanje prema zajedni¢kom cilju

— dobrobit djeteta)
UPISI DJECE U VRTIC — ADAPTACIJA

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

Suradnja s roditeljima u periodu upisa djece u jaslice i vrti¢ (prikupljanje potrebne
dokumentacije, sudjelovanje na inicijalnim intervjuima sa roditeljima novoupisane
djece )

Izrada obavijesti za sve roditelje novoupisane djece u suradnji sa ravnateljicom i
¢lanovima struénog tima (informiranje novih roditelja o obiljezjima institucionalnog
odgoja te o posebnostima Zivota u vrtiéu i odgojnoj skupini)

Organizacija procesa prilagodbe, te pomo¢ u prevladavanju pote$koca i problema u

periodu prilagodbe djeteta

UPISI DJECE U VRTIC — PREDSKOLA

Suradnja s roditeljima u periodu upisa djece u predskolu (sudjelovanje na inicijalnim
intervjuima)
Suradnja i sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima

Suradnja i pracenje realizacije svih ostalih oblika suradnje s roditeljima

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

Sudjelovanje u izradi obavijesti za roditelje djece polaznika predskole u suradnji sa
ravnateljicom, ¢lanovima struénog tima i voditeljicama predskole

Pomo¢ u pripremi roditeljskih sastanaka na nivou odgojnih skupina tijekom godine
Sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima

Sudjelovanje u ukljuc¢ivanju roditelja u neposredni rad u odgojnim skupinama
Upucivanje roditelja na struénu literaturu s ciljem $to kvalitetnijeg odgoja djece putem
informativnih kutic¢a za roditelje i usmeno

Komunikacija s roditeljima na platformi okitoki

OBOGACIVANJE ZIVOTA DJECE U VRTICU

e Informiranje roditelja o oblicima obogacivanja Zivota djece u vrticu
e Pozivanje i ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovne aktivnosti
e Pismene obavijesti putem roditeljskih centara prije realizacije pojedinih posjeta,

dogadanja i sl.
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e Suradnja s novinarima objekata vezano uz informiranje roditelja o realizaciji

godisnjeg plana dogadanja na internet stranici (tekst i foto zapisi)

4. UODNOSU NA RAVNATELJA I STRUCNE SURADNIKE

e Suradnja s ravnateljima i struénim timom po pitanju organizacije rada u vrti¢ima,
izmjene programa, upisa 1 ispisa djece u vrtié, prilikom izrade Godis$njeg plana rada
Ustanove i Kurikuluma vrti¢a, Godisnjeg izvje$c¢a o radu vrti¢a, Godidnjeg izvie$éa o
radu pedagoga, Plana rada ljeti, [zvjeséu o radu ljeti

e Zajednicki rad po pitanjima nabavke stru¢ne literature i didakti¢ke opreme

e Postavljanje temeljnih zadaca rada u novoj pedagoskoj godini te bitnih zadada za
unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada.

e Utvrdivanje i uskladivanje pojedinaénih nacina djelovanja struénih suradnika radi
integralnog utjecaja na djetetov razvoj

e Suradnja u periodu upisa djece u jaslice i vrti¢, pripremi i provodenju stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi, odgajateljskih vije¢a i1 roditeljskih sastanaka na nivou
ustanove, nabavi didaktike za neposredan rad s djecom, rjeSavanju organizacijskih
pitanja, te intervenciji na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od
planiranog i o¢ekivanog

e Individualno stru¢no usavrSavanje pedagoga:

kontinuirano pracenje najnovijih dostignuéa s podruéja suvremene pedagoske
teorije i prakse

sudjelovanje na stru¢nom usavr$avanju unutar i izvan ustanove

5. U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU

Zadaca pedagoga je obogacdivanje Zivota djece u vrti¢u te jaanje druStvene svijesti o vaznosti

ranoga odgoja i obrazovanja.

e Suradnja s ciljem obogacivanja Zivota djece u vrtiCu: djeéja kazalista, slobodni
umjetnici, Turisticka agencija Trakostyan tours
e Suradnja sa stru¢nim institucijama (Agencija za odgoj i obrazovanje i dr.) vezano uz

stru€no usavrSavanje izvan ustanove
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Suradnja s Turistickom zajednicom Grada Sv. Nedelje - sudjelovanje na
Svetonedeljskom fadniku, obiljeZavanju Uskrsa u Svetoj Nedelji i Dana grada Svete
Nedelje

Suradnja s dobavlja¢ima didaktike, stru¢ne literature i slikovnica

Suradnja s ostalim institucijama, drustvima, udrugama i sl. s ciljem obogaéivanja Zivota

djece u vrti¢u

. U ODNOSU NA ADMINISTRATIVNO — TEHNICKO I POMOCNO OSOBLJE

Rad na razvoju i jaCanju profesionalne suradnje struénih djelatnika i tehni€kog osoblja
Suradnja sa tehnickim osobljem s ciljem pravovremenog izvriavanja zadaéa vezanih
za zadovoljavanje osnovnih potreba djece

Suradnja s domarima i drugim tehni¢kim osobljem s ciljem unapredivanja kvalitete
prostorno materijalnih uvjeta

Suradnja sa ra¢unovodstvom i tajnidtvom

Intervencije na planu problemskih situacija nastalih zbog nekih odstupanja od
planiranog obavljanja zadaca ostalih djelatnika vrtica kako bi se osigurali uvjeti za

realizaciju odgojno — obrazovnog rada
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GODISNJI PLAN I PROGRAM PSIHOLOGA

U RADU S DJECOM

POSLOVI I ZADACE

Praéenje prilagodbe
Procjenjivanje razvojnih potreba djeteta

Rano prepoznavanje trajnih, prolaznih i potencijalnih
razvojnih potreba djeteta

Opservacija djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini

Neposredan rad s djecom s posebnim potrebama:
v utvrdivanje socio-emocionalnog statusa djece s
posebnim potrebama (povucena/srameZljiva djeca i
agresivna djecaidr.) i proradivanje iskustva djeteta

v Rad s djecom u godini pred polazak u $kolu -
procjena spremnosti
v Upotreba odgovarajucih standardiziranih

psihologijskih instrumenata

Vodenje dokumentacije:

v’ evidencija djece s posebnim potrebama u
svakoj odgojno-obrazovnoj skupini
evidencija testovnih rezultata
pojedina¢ni dosjei djece u pracenju

priprema i pisanje [OOP-a

D NN NN

pisanje nalaza i misljenja

VREMENSKI
PERIOD

Rujan
2024, —
kolovoz
2025.
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U RADU S ODGOJITELJIMA

U RADU S RODITELJIMA

Poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja:

v/ pruzanje pomodi u $irenju znanja i mijenjanju
stavova u smjeru suvremenih spoznaja

v u planiranju i provodenju individualnih razgovora
s roditeljima

v' edukacija kroz struéne aktive, radionice
i individualno savjetovanje

v vodenje grupnih i individualnih refleksija

v" pomo¢ u pripremi i provedbi roditeljskih sastanaka .

Razmjena informacija o osobinama djeteta i podacima
o obitelji (inicijalni intervju), te dogovor o radu i

nacinu pracenja djece u periodu prilagodbe

Neposredna pomo¢ u odgojnoj skupini i
savjetovanje tijekom perioda prilagodbe

POSLOVI I ZADACE VREMENSKI PERIOD

Studeni/prosinac 2024.

Svibanj/lipanj 2025.
Inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece

Savjetovanje i individualni razgovori s roditeljima:
v' u periodu prilagodbe
v djece s posebnim potrebama
v djece $kolskih obveznika

v" koji traZe pomo¢ psihologa

~ Vodenje dokumentacije i evidencije o radu s roditeljima

76



v

U ODNOSU NA DRUSTVO

OSTALI POSLOVI

Roditeljski sastanci
v’ period prilagodbe

v’ priprema za $kolu

v’ tematski po potrebi

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama
(SUVAG, Goljak, ERF, Centar za socijalnu skrb Samobor,

Centar za odgoj i obrazovanje Prekrizje...)

Suradnja sa Skolama:

Osnovna 8kola Sveta Nedelja

Osnovna $kola Vladimira De$¢aka

(u pripremi djece za $kolu, radni dogovori, roditeljski

sastanci, izmjena informacija, posjet §koli)

Suradnja s Udrugom Lijepa nasa
(provodenje programskih koraka Eko $kole)

Suradnja sa struénim timom
(sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa, na radnim
dogovorima i internim struénim aktivima, u radu stru¢nog

tima, pripremi i realizacija zadaca vezanih za upis nove

djece, pripremi i realizaciji zadaca vezanih uz programiranje i

izvjesce o radu vrti¢a, sudjelovanje u organizaciji i pripremi
materijalnih uvjeta, rad usmjeren na prepoznatljivost i
vidljivosti Ustanove)

Stru¢no usavrsavanje i pracenje struéne literature

Suradnja s administrativnim i tehni¢kim osobljem
Upravljanje Okitoki aplikacijom, podrska odgojiteljima i

roditeljima

Rujan 2024. —
kolovoz 2025.

Rujan 2024.
kolovoz 2025.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA REHABILITATORA
(Petra Basi¢, mag. rehab. educ.)

Godidnji plan i program rada rehabilitatora izraden je u skladu s
propisanim poslovimai zadacima stru¢nog suradnika rehabilitatora te

postavljenim zadac¢ama vrti¢a u ovoj pedagoskoj godini.

OSNOVNI CILUEVI

Edukacijsko — rehabilitacijski rad — provodenje individualnih i grupnih
rehabilitacijskih postupaka

Unapredivanje procesa inkluzije kroz neposredni rad s djecom,
podrsku i savjetovanje roditelja, suradnju s odgajateljima i ostalim
Clanovima strucnog tima, ali i utjecaj na drustvenu sredinu i

sudjelovanje na strucnim skupovima i javnim izlaganjima

BITNE ZADACE

Podizanje razine osvijestenosti odgojitelja za djecu s teSko¢ama u razvoju

Osnazivanje odgojitelja u komunikaciji s djecom s teSko¢ama i njihovim obiteljima

Senzibilizacija odgojitelja, razvijanje empatije za razli¢itost i promicanje inkluzije

Jacanje kompetencija odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s teskocama u razvoju (pomocnici za djecu s teSkocama)

Izrada individualnih programa za djecu s teSko¢ama u razvoju /posebnim

odgojno-obrazovnim potrebama

Pracenje djece s teSkoéama u razvoju i s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Pravovremeno prepoznavanje posebnih odgojno-obrazovnih potreba

kodnovoupisane djece

Provodenje individualnih i grupnih rehabilitacijskih postupaka

Vodenje obvezne pedagoske dokumentacije

Kontinuirana prilagodba uvjeta i kvalitete prostornog konteksta tijekom
pedagoske godine s obzirom na to da ¢e se kroz vrijeme dobiti detaljniji uvid
uuposebne odgojno-obrazovne potrebe djece
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Praéenje strucne literature, stru¢nih skupova na podruéju predikolskog odgoja
te
iz podruédja inkluzije djece s teSko¢ama

STRATEGME

Prema djeci:

Pradenje djece s teSkocama u razvoju i djece kod koje postoje razvojna odstupanja

Izrada individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima, roditeljima i ostalim

strucnim suradnicima

Pradenje ukljuéivanja djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnu skupinu

Individualni i grupni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

Prema odgojiteljima:

Podrska odgojiteljima u skupini u koju je uklju¢eno dijete s tesko¢ama u kreiranju
uvjeta poput prilagodbe prostora, didaktickog materijala, individualiziranog pristupa

u radu

Podrska odgojiteljima u razumijevanju inkluzije putem radionica i refleksija

Prema roditeljima:

Suradnja s roditeljima putem individualnih konzultacija i savjetodavnog rada

Prema drustvenoj sredini:

Suradnja s vanjskim ustanovama i udrugama

ELEMENTI PRACENJA

Periodi¢no, tromjesecno ili polugodisnje putem lista pradenja razvoja, check lista,

opservacije ¢lanova stru¢nog tima
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ODGOJNO —-OBRAZOVNI RAD

Rad na unapredenju procesa pracenja, procjenjivanja i dokumentiranja razvoja djece

steSkoc¢ama u razvoju

ZADACE

VRUEME PROVEDBE

U odnosu na dijete:

Pracenje prilagodbe novoupisane
djece te pomo¢ u procesu adaptacije

mjesec rujan

Opservacija djece s teSkocama u
razvoju

mjesec rujan i tijekom pedagoske godine

Identifikacija i otkrivanje djece s
teSkoc¢ama u razvoju
tijekom inicijalnih intervjua

kontinuirano tijekom pedagoske godine

Edukacijsko-rehabilitacijska procjena
sposobnosti djece tijekom inicijalnih
intervjua

mjesec svibanj, lipanj i srpanj

Neposredan rad s djecom

Individualni plan neposrednog rada
sdjecom s teSko¢ama u razvoju

listopad i tijekom pedagoske godine

Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju

tijekom pedagoske godine

Provodenje neposrednog rada s
djecom - individualan ili edukacijsko
rehabilitacijski rad u manjoj grupi

listopad i tijekom pedagoske godine

Podrzavanje razvoja pozitivne slike
djeteta

tijekom pedagoske godine

Priprema za individualan rad, vodenje
dokumentacije o djeci te o provedenim
rehabilitacijskim postupcima

tijekom pedagoske godine

Sudjelovanje u izradi vrtickog nalaza i
misljenja

po potrebi




Poticanje predskolskih vjestina kod
djece Skolskih obveznika

tijekom pedagoske godine

U odnosu na roditelje:

Individualni razgovori s roditeljima

Inicijalni  razgovori s roditeljima

vezano uz upis djeteta

svibanj, lipanj, kolovoz i rujan tijekom

pedagoskegodine

Suradnja i razgovori s roditeljima oko

mjesec kolovoz, rujan, listopad, studeni

procesa provodenja opservacije

Individualni razgovori s roditeljima

vezano uz ukljuCivanje djeteta u
rehabilitacijski tretman i suradnja s
roditeljima u planiranju, provedbi i

valorizaciji IOOP-a

tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad s roditeljima vezano
uz nacine poticanja razvoja djeteta i
roditeljskih
sudjelovanjem u pracenju

jacanje kompetencija
razvoja

djeteta

tijekom pedagoske godine

Suradnja s roditeljima i po potrebi
upucivanje u specijalizirane ustanove

tijekom pedagoske godine

Vodenje dokumentacije o
individualnim razgovorima s

roditeljima

tijekom pedagoske godine

U odnosu na odgojitelje:

Individualne
odgojiteljima

konzultacije s

Informiranje odgojitelja o zapaZanjima
s inicijalnih intervjua za novoupisanu
djecu

mjesec kolovoz i rujan

Savjetodavni rad s odgojiteljima
vezano uz djecu koja imaju IOOP-e,

one koji su ukljuceni u rehabilitacijski

tretman

tijekom pedagoske godine




Planiranje sadrZaja i aktivnosti za djecu koja
imaju IOOP, za djecu koja ih nemaju, ali su
ukljueni u pracéenje i/ili individualni rad s
rehabilitatorom

tijekom pedagoske godine

Suradnja s odgojiteljima oko identificiranja
djece kod koje su uocene tesSkoce

tijekom pedagoske godine

Refleksije, timovi i interni aktivi

Sudjelovanje i organiziranje refleksija i
individualnih konzultacija — vrednovanje i
podizanje kvalitete
e Vodenje tima za pomocnike za djecu s
teSko¢ama u razvoju:
»Tim podrske pomoc¢nicima za djecu s
teskoc¢ama u razvoju”
e Provodenje projekata u suradnji s
logopedinjom i odgojiteljima
,Vecer matematike”
»1grom do razvoja fine motorike”

tijekom pedagoske godine

Stru¢na pomoc¢ i podrska, upucivanje na
stru¢nu literaturu, struéne skupove idrugo

tijekom pedagoske godine

ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACE

VRUEME PROVEDBE

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima s tijekom pedagoske godine po potrebi

ciliem unapredivanja rada s djecom s
teSko¢ama (Psihijatrijska bolnica za
djecu i mladez; Poliklinika SUVAG,
Nastavno klinicki centar Edukacijsko
rehabilitacijskog fakulteta,Specijalna
bolnica Goljak, Centar zaodgoj i
obrazovanje Slava Raskaj, Centar Lug,
AZZO; MZ10, Centar za komunikaciju
,Kod logopeda”, Centar Lug, razne
udruge...)




Suradnja sa specijaliziranim ustanovama tijekom pedagoske godine po potrebi

s ciljem sveobuhvatnog dijagnostickog
procesa ili prosirenja iuskladivanja
rehabilitacijskih

postupaka

ZADACE U ODNOSU NA INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

ZADACE

VRUEME PROVEDBE

Strucno usavrSavanje u vrti¢u prema
GodiS$njem planu i programu rada DV
Slavuj

prema planu vrti¢a

Stalno stru¢no usavr$avanje u odnosu na

stru¢ni edukacijsko rehabilitacijski rad —

-sudjelovanje na stru¢nim predavanjima i

ostalim oblicima edukacije

- sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih
edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba,
Komore edukacijskih rehabilitatora i sl.

- individualno struéno usavr$avanjepraéenjem
struéne literature i periodike

kontinuirano

prema najavljenim terminima kroz godinu

prema najavljenim terminima kroz godinu

kontinuirano

Ukljuéivanje u usavr$avanja u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgoj i obrazovanja

kontinuirano

ZADACE U ODNOSU NA RAVNATEUA | CLANOVE STRUCNOG TIMA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

Suradnja u odnosu na Godisnji plan i
program rada vrtica:

u izradi, u provedbi, u valorizaciji rada
Sudjelovanje na redovnim sastancima
¢lanova strucnog tima, refleksijama te na
sjednicama Odgojiteljskog vijeca

prema planu vrti¢a

Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima
stru¢nogtima vezano za upis djece i prijem
djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama i teSko¢ama u razvoju

svibanj, lipanj i po potrebi




Timski rad u odnosu na djecu s posebnim kontinuirano tijekom pedagoske godine
odgojno-obrazovnih potrebamai
teskoc¢amau razvoju:

- provedba opservacijskog postupka

- izrada vrtickog nalaza i misljenja te izrada
IOOP-a

- timska opservacija i izrada misljenja o
razvojnom statusu djeteta

STRATEGUE DJELOVANIA:

1. Inicijalna procjena statusa djece.

2. Individualni razgovori odgojitelja i struc¢nih suradnika: analize razvoja djece s teSko¢ama u
razvoju, planiranje razvojnihzadaca iciljeva na individualnoj razini te promisljanje primjerenih

metoda i sadrzaja rada usmjerenihrgdjetetove potencijale (tromjesec¢no).

3. Pradenje i procjenjivanje uvjeta i postupaka u odnosu na napredak i postignuca djece.

4. Individualni razgovori odgojitelja i / ili struénih suradnika s roditeljima i razmjena

zapazanja.

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA | DOKUMENTIRANJA:

Razvojne liste

Zapazanja odgoijitelja i struénih suradnika

Dosje za pojedino dijete




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

Raspored rada se kreira ovisno o broju djece koja su ukljucena u logopedske vjezbe i ovisno o

sudjelovanju na struénom kolegiju.

Rad logopeda organiziran je prema suvremenim programima za rad s pred$kolskom djecom i

temelji se na poznavanju potreba i moguénosti predskolskog djeteta.

Bitni zadaci kojima Ce se baviti logoped ove pedagoske godine jesu:

a) prevencija, identifikacija i tretman poremecaja komunikacije, jezika i govora

b) pravovremeno upucivanje na dijagnosti¢ke postupke u specijalizirane ustanove

c) osvjeStavanje vaznosti razvijenosti predéitackih vjestina kod skolskih obveznika

CILJEVIIPOSTUPCI:

Otkrivanje djece s jezi€no-govornim i komunikacijskim teSko¢ama trijaZnim
postupkom

Utvrdivanje jezi¢no-govornog i komunikacijskog statusa postupkom logopedske
procjene za svu djecu kod koje postoji sumnja na poremecaj ili te§koéu

Otklanjanje ili ublazavanje jezi¢no-govornih i komunikacijskih teskoéa kontinuiranim
logopedskim tretmanom (prednost imaju starija djeca i ona &ija teZina dijagnoze to
iziskuje)

Kontinuirano savjetovanje roditelja i odgojitelja ¢ija djeca polaze logopedski tretman.
Logopedsko pracenje djece jaslicke dobi kod kojih odgojitelji primjeéuju ka$njenje u
jezi¢no-govornom razvoju

Pravovremeno upuéivanje djece koja kasne u jezi¢no-govornom razvoju na logopedsku,
a po potrebi 1 opseZniju dijagnosti¢ku obradu (rana intervencija)

Provjera pripremljenosti djece za §kolu u smislu ispitivanja razvijenosti predvjestina za
Citanje i pisanje (fonoloska analiza i sinteza)

Pisanje i prikupljanje logopedskih mi$ljenja i vodenje logopedske dokumentacije (dosje
djeteta).

Edukacija odgojitelja i roditelja pismenim putem (letci, edukativni tekstovi i obavijesti
logopedske tematike na za to predvidenim punktovima i platformi Okitoki).
Opservacija pojedine djece u dogovoru s ostalim ¢lanovima struénog tima.
Sudjelovanje u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog programa pracenja i rada
za djecu s teSkoéama u razvoju

Komunikacija sa specijaliziranim ustanovama i drugim odgojno-obrazovnim
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ustanovama.

e Strucno usavriavanje

Razrada obaveznih poslova i zadataka logopeda prema podrudjima rada

Podrudje rada s poslovima i zadacima

Vrijeme realizacije

1. NEPOSREDAN RAD S DJECOM

1.1. OTKRIVANJE I DIJAGNOSTIKA DJECE S

GOVORNO-JEZICNIM POREMECAJIMA

Trijazno ispitivanje govora i po¢etno utvrdivanje stupnja
teSkoce kod djece starije od 4 godine

Utvrdivanje razine jez.-gov. razvoja djece u jasli¢kim i
vrtickim skupinama (mladi od 4 g.) u cilju uo¢avanja djece
koja zaostaju u jez.-gov. razvoju

Opservacija djece s teSko¢ama unutar skupine, sudjelovanje u
izradi [OOP-a, pracenje djetetovog razvoja u programu
Ispitivanje predvjestina za ucenje ¢itanja i pisanja kod djece
Skolskih obveznika

Upucivanje na specijalisti¢ke pretrage van DV

1.2. OSTVARIVANJE REHABILITACIJSKIH PLANOVA

I PROGRAMA neposrednog rada za djecu predskolske dobi s
teSkocama u jeziéno-govornoj komunikaciji putem individualnog
logopedskog tretmana ili rad u manjim grupama:

e Zadjecu s razli¢itim stupnjevima zaostajanja u jezi¢no-
govornom razvoju

Za djecu s komunikacijskim poremecajima

Za djecu s poremecajima ritma i tempa govora

Za djecu s artikulacijskim poremecajima

Za djecu s poremecajima vjestina koje prethode ¢itanju i
pisanju

2. USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA

2.1. IZRADA CJELOVITOG PROGRAMA RADA

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada logopeda
(prilagodenog godiSnjem planu i programu rada vrti¢a)

Izrada plana rada s djecom s teSkoc¢ama jez.-gov. komunikacije
[zrada plana suradnje s roditeljima

Sudjelovanje u izradi [zvje$c¢a o radu vrtic¢a

Izrada Izvje$¢a o radu logopeda uz prikaz statisti¢kih
podataka koji se odnose na djecu s jez.-gov. teSko¢ama

rujan, listopad

listopad, studeni

rujan, tijekom godine

veljaca
tijekom godine prema potrebi

Svakodnevno prema rasporedu
logopedskih vjezbi od listopada do
lipnja

ruyjan

rujan, listopad
listopad
kolovoz

kolovoz
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2.2 PRIPREME ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

2.3.

24.

NEPOSREDNOG RADA

evidencija djece s jezi¢no-govornim teskoéama

utvrdivanje prioriteta u rehabilitaciji djece obzirom na dob i

stupanj teSkoce

utvrdivanje i predlaganje uvjeta za optimalno provodenje

rehabilitacijskih postupaka za djecu s jez.-gov. potesko¢ama

(organizacija rehabilitacije u DV, a po potrebi i upucivanje
izvan vrti¢a)

utvrdivanje rasporeda rada s mjestom i vremenom realizacije

osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje programa

pripreme za dnevni neposredni rad s djecom koja imaju

teskoce u jezi¢no-govornoj komunikaciji (izrada, pribavljanje i

umnazanje radnih materijala)

PRACENJE I PROCJENA NAPRETKA REHABILITACIJE

prikupljanje podataka o djeci koja su obuhvacena logopedskim
tretmanom izvan DV, §to obuhvaca i pracenje njihovog napretka
Upuéivanje djece s teSko¢ama jez.-gov. komunikacije na daljnju
specijalistiku obradu ili tretman radi prikupljanja dodatnih
podataka ili prosirenja djelokruga rehabilitacije

PRACENJEVGOVORNOG RAZVOJADJECE
(OD JASLICKE DOBI)

[zrada kriterija za pracenje jez.-gov. razvoja djece, te upute
odgojiteljima za primjenu i procjenu jez.-gov. razvoja djece
Obrada prikupljenih podataka odgojitelja i valorizacija napretka
djece

SURADNJA S RODITELJIMA

3.1.

U ODNOSU NA SVE RODITELJE

Sudjelovanje na plenarnim roditeljskim sastancima za roditelje
novoupisane djece (objava sadrZaja sastanka na internetskoj
stranici vrti¢a)

Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene
djece

Edukacija roditelja na temu jeziéno — govornog razvoja putem
letaka 1 edukativnih tekstova

Organiziranje i provodenje radionice (“Igrom do &itanja i

kontinuirano
kontinuirano

prema potrebi
listopad, studeni

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

prema potrebi

listopad

oZujak

kolovoz

lipanj, srpanj, tijekom godine

tijekom godine
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3.2.

pisanja‘)
Organiziranje i provodenje radionice (“‘Igrom do razvoja fine
motorike‘)

U ODNOSU NA RODITELJE DJECE S TESKOCAMA U
JEZICNO - GOVORNOJ KOMUNIKACII

Upoznavanje roditelja (putem individualnih konzultacija) s
vrstom i stupnjem teSkoca, potrebom za logopedskim
tretmanom, moguéno$¢u i na¢inom otklanjanja ili ublazavanja i
eventualnim posljedicama na cjeloviti razvoj djeteta
Organizacija logopedskih vjezbi i na¢ina komunikacije s
roditeljima

Instruktivni rad s roditeljima u cilju uklju¢ivanja roditelja kao
djelatnog ¢imbenika u rehabilitacijski proces

Izrada struénih pisanih naputaka za roditelje

Suradnja s roditeljima djece jasli¢kih i mladih vrtickih skupina
na podrudju §to ranijeg uoc¢avanja odstupanja u jez.-gov. razvoju
djeteta

Priprema i izrada vjezbi za rad u roditeljskom domu

( govornih, sludnih, grafomotorickih, vjezbi glasovne ras¢lambe)

4. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Informiranja o osobitostima razvoja svakog novoprimljenog
djeteta s teSko¢ama u razvoju (usmeno, po potrebi i pismeno
misljenje, nakon inicijalnog razgovora s roditeljima )
Upoznavanje odgojitelja (putem individualnih refleksija) s
rezultatima trijaznih ispitivanja i dijagnostickih postupaka u cilju
otkrivanja djece s teSko¢ama u jezi¢no-govornoj komunikaciji
(liste za odgojitelje o djeci s jez.-gov. teSko¢ama uz detaljni
izvjestaj o djetetovom govornom statusu i uputama o postupcima
prema djetetu )

Pojasnjenje osnovnih karakteristika govorno-jezi¢nih poremecaja
s poZeljnim interaktivnim odnosima u odgojnoj skupini
Savjetodavni rad s odgojiteljima u cilju podrke koju odgojitelji

mogu pruZiti djetetu tijekom rehabilitacije

Izrada pisanih stru¢nih naputaka o pojedinim problemima na

podrucju govora i jez.-gov. teSkocéa

Upuéivanje na struc¢nu literaturu iz podrugja logopedije, govora i

jezi¢nih vjestina opCenito

Provodenje radnih dogovora u sklopu organiziranja radionica
("Igrom do ¢&itanja i pisanja" i "Igrom do razvoja fine motorike")

sije¢anj

ozZujak

rujan, listopad

kontinuirano

tijekom godine
prema potrebi

tijekom godine

kontinuirano

kolovoz

rujan, listopad

prema potrebi
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

prosinac, sijecanj, veljaca, ozujak
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5. SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa, na radnim
dogovorima i internim stru¢nim aktivima

Sudjelovanje u radu stru¢nog tima

Priprema i realizacija zadaca vezanih za prijem nove djece
Priprema i realizacija zadaca vezanih uz izvje$¢e o radu vrti¢a
Priprema organizacijskih, materijalnih i stru¢nih pretpostavki
za prijem djece s teSko¢ama u razvoju

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ukljuéivanje u grupne oblike strué¢nog usavriavanja u
organizaciji Ministarstva prosvjete, Agencije za odgoj i
obrazovanje, HLD-a i drugih struénih organizacija (webinari)
Pracenje stru¢ne literature, inovacija, istrazivanja te njihova
primjena u svrhu unapredivanja rada

Sudjelovanje i prisustvovanje radu Hrvatskog logopedskog
drustva, Sekcije predskolskih logopeda i dr.

7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Vodenje dnevnika rada (svakodnevna evidencija o radu s
djecom, suradnji s roditeljima, odgojiteljima, ¢lanovima
struénog tima i vanjskim suradnicima)

Evidencija djece s teSko¢ama jezi¢no-govorne komunikacije na
razini vrti¢a i na razini svake pojedine skupine

Vodenje dosjea o djetetu s jezi¢no govornim teSkoc¢ama
(evidencija rehabilitacijskih postupaka)

Administrativni poslovi koji se odnose na provodenje upisa
djece u DV ,“Slavu;*

T
ijekom godine

tijekom godine

lipanj, srpanj, studeni, prosinac
kolovoz

prema potrebi

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine

travanj, svibanj, tijekom godine
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GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

CILJ: poticanje pravilnog rasta i razvoja djece putem zadovoljavanja njihovih potreba

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE VREMENSKI PERIOD
e otkrivanje i procjena zdravstvenog statusa djeteta pri inicijalnim e kontinuirano
razgovorima tijekom godine

e pracenje prilagodbee sve djece a zasebno i djecu na pedagoskoj
opservaciji

e uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta

e pracenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema kalendaru e listopad
cijepljenja

e pracenje pobola, identifikacija poteskoca, utjecanje na smanjenje
pobola medu djecom

e dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemiolo8kih mjera

e unapredivanje procesa prehrane uz primjenu prehrambenih
standarda

e izrada posebnih jelovnika za djecu s ograni¢enjima i medicinskom
indikacijom za isto

e unapredivanje kulture prehrane i blagovanja i poticanje djeteta na
usvajanje navika istih te usvajanje brige za vlastito zdravlje

e osiguranje dostatne prehrane prema prehrambenim standardima te
ponude svjeZeg voéa svakodnevno

e planiranje i pracenje te evaluacija prehrane kroz HACCP
dokumentaciju

e putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje losih

navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
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osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
uvazavajuéi individualne potrebe djece: prehrana, tekudina,
odmori kretanje

osiguranje higijene i sigurnosti : prostora, opreme, igracaka i
okolisa

skrb za pravilne mikroklimatske uvjete u sobi

skrb za primjerenu odjeéu i obu¢u za vrijeme boravka u
unutarnjem i vanjskom prostoru

procjena psihofizi¢kog razvoja kroz vrenje antropometrijskih
mjerenja

identifikacija i opservacija djece s posebnim potrebama

uvodenje individualiziranih zdravstvenih planova za djecu s
posebnim potrebama i primanjem terapije u vrti¢u

pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda te zbrinjavanje
djeteta u potrebitoj ustanovi

djelovanje u slu€aju pojave epidemije bolesti

zdravstveni odgoj djece- higijena ruku i tijela i briga o sebi,
piramida prehrane, pravilno pranje zubi¢a- putem radionica u
suradnji sa stomatolozima

prepoznavanje vrijednosti i razvijanje timskog rada

intenziviranje suradnje s roditeljima djece s teSkoc¢ama u razvoju i

posebnim potrebama

e listopad- travanj

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I OSTALE
RADNIKE

VREMENSKI PERIOD

osiguranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta
prepoznavanje vrijednosti i razvijanje timskog rada

intenziviranje suradnje sa roditeljima djece sa poteSkoCama u
razvoju

dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko epidemiolo§kih mjera

skrb za odrZavanje higijene i sigurnosti

e kontinuirano

tijekom godine
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unapredivanje kulture prehrane i blagovanja

zdravstveni odgoj kroz radionice

edukacija svih djelatnika u higijensko sanitarnom i zdravstvenom
pogledu

edukacija djelatnika iz podrudja hitnih medicinskih postupaka

e edukacija o iznenadnim stanjima i oboljenjima
e utvrdivanje specificnih zdravstvenih potreba te informiranje
odgojitelja o njima e listopad
e suradnja pri otvaranju individualiziranih zdravstvenih planova o veljaca
e prisustvo internim struénim aktivima i timovima * travan]
BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE VREMENSKI PERIOD

prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje
zdravstvene dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog statusa
djeteta

provodenje inicijalnih razgovora pri upisu djeteta

priprema Clanaka u vidu edukacije za svaku skupinu ponaosob
ovisno o potrebama djece

uskladivanje postupaka doma i vrtia glede zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta

upoznavanje roditelja sa planiranim zajedni¢kim zadaéama na
oCuvanju zdravlja djece

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima djece

upoznavanje roditelja sa individualiziranim zdravstvenim
programom vrti¢a za djecu s zdravstvenim poteSkocama
prisustvovanje na roditeljskim sastancima sa zdravstvenim temama
dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera
edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima

interesni roditeljski sastanci zajedno sa stru¢nim timom na temu :

- Priprema djece za jaslice/vrti¢ za novoprimljenu djecu

e kontinuirano

tijekom godine

e sijecanj
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- Priprema za $kolu (aktivnosti brige o sebi) e studeni
- Razgovori s roditeljima djece sa teSkoama u razvoju (izvjeiée o
postignu¢ima djeteta)
BITNE ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVO I SURADNE VREMENSKI PERIOD

USTANOVE

suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na medicinsku obradu i

e kontinuirano tijekom

lijeCenje godine
suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
Epidemioloska sluzbo Samobor
Suradnja sa Crvenim kriZzem Samobor
suradnja sa sanitarnim inspektoratom po potrebi
suradnja sa strukovnim organizacijama radi struénog usavrSavanje
sudjelovanje u promidzbi rada vrtica
izvjeséivanje 1 prezentiranje dostignuéa vrtiéa u ostvarivanju
druStvenih opredjeljenja i na struénom planu, popularizacija dostignuca
prakse, stru¢nim materijalima u stru¢noj periodici, savjetovanjima,
seminarima.
BITNE ZADACE U ODNOSU NA RAVNATELJA VREMENSKI PERIOD

osiguranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta

prepoznavanje vrijednosti 1 razvijanje timskog rada

suradnja u svrhu unapredivanja suradnje s roditeljima djece s
poteskocama u razvoju i posebnim ptrebama

utvrdivanje potreba za kvalitetnu organizaciju rada svih djelatnika
prema potrebama djece i roditelja

utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada:
prehrane, higijene, nabave

izvjeS¢e o posebnim situacijama i predlaganje mjera za prevladavanje
nastale situacije

rad na pripremi plana i programa vrti¢a te pomo¢ pri sveukupnoj
organizaciji rada svih zaposlenih

izrada plana za tekucu pedagosku godinu

e Kkontinuirano tijekom

godine

e rujan

BITNE ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM

VREMENSKI PERIOD
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osiguranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta ¢ kontinuirano tijekom
prepoznavanje vrijednosti i razvijanje timskog rada godine
suradnja u svrhu unapredivanja suradnje s roditeljima djece s
teSko¢ama u razvoju i posebnim ptrebama

uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadaca
vrti¢a

uskladivanje planova struénih suradnika

definiranje pojedina¢nih zadaca

radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnika

osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrti¢a

kontinuirani timski rad na zajedni€kim projektima vrtia i
individualnim projektima odgojnih skupina

ukljucivanje u znanstvena istraZivanja i rad na projektima u skladu s

potrebama vrti¢a

STRUCNO USAVRSAVANIJE VREMENSKI PERIOD
pracenje strucne literature e kontinuirano tijekom
sudjelovanje u svim oblicima struénog usavrsavanja, organiziranim od godine

strane Ministarstva prosvjete i §porta, Agencije za odgoj i obrazovanje,
Gradskog ureda za odgoj i obrazovanja, Hrvatske komore medicinskih
sestara, Hrvatske udruge medicinskih sestara i Struénog drustva sestara
u vrti¢u te sudjelovanje u radu istih

aktivno sudjelovanje u razmjeni teorijskih znanja i iskustva na
seminarima Struénog drustva sestara djecjih vrtica

primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, struénim timom 1 ostalim sudionicima u odgojno -
obrazovnom procesu

sudjelovanje na struénim usavr$avanjima kao aktivni izlaga¢

OSTALO VREMENSKI PERIOD
e izrada plana rada zdravstvene voditeljice e Kkontinuirano
e izrada izvje$éa rada zdravstvene voditeljice tijekom godine
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e vodenje dokumentacije

- evidencija HACCP sustava

- evidencija o sanitarnom nadzoru

- evidencija pobola

- evidencija epidemioloskih indikacija

- evidencija ozljeda
- vodenje protokolarne dokumentacije
- evidencija uzetih uzoraka hrane i vode mikrobiolodki, energetski,

te briseva povrsina

- evidencija i plan dezinsekcije i deratizacije

e vodenje dokumentacije o vlastitom radu

NACIN vodenje medicinske dokumentacije
PRACENJA I vodenje dokumentacije ozljeda
EVALUIRANJA vodenje dokumentacije epidemioloskih indikacija
vodenje dokumentacije sanitarnog nadzora
pracenje pobola i kontrola procijepljenosti
antropoloska mjerenja
vodenje HACCP dokumentacije
INDIKATORI kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz protokole i
POSTIGNUCA dokumentaciju sa grafi¢kim prikazima, sveukupni prikaz u izvjescu rada
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