DJECJI VRTIC “SLAVUJ”
Obrtnicka 13, Strmec
SVETA NEDELJA

PRAVILNIK O RADU

Strmec, 30.06.2023. godine




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine™, broj: 93/14, 127/17,98/19 i 151/22) i élanka
95. Statuta Djeéjeg vrtica Slavuj, Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Slavyj*, Strmec, Sveta Nedelja, Obrtni¢ka
13 (dalje u tekstu: Poslodavac), uz prethodnu suglasnost Osniva¢a KLASA: 601-17/23-01/06, URBROJ:
383-23-1, Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Slavuj*, na 30. sjednici odrzanoj 30.06.2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, place,
organizacija rada, prava, obveze i odgovornosti radnika na radu ili u vezi s radom, postupak i mjere za
zaltitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije te druga bitna pitanja vaZna za radnike
zaposlene kod Poslodavca.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na mudki i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i na osobe koje su s
Poslodavcem sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad, osim odredaba o plaéi, rasporedu
na radno mjesto, prestanku radnog odnosa i drugim pravima koja su za polaznike stru¢énog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa uredena posebnim propisima.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 3.

Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa,
te organizacijom rada i zastitom na radu.

Ravnatelj je duZzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Poslodavca.

Radnik je obvezan savjesno obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor
o radu, struno se usavrsavati, $tititi poslovne interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac se obvezuje
radniku dati posao i isplatiti placu za obavljeni rad te mu omoguditi ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.




Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 4.
O potrebi zaposljavanja novih radnika odlucuje ravnatelj.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti
poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o
radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak S.
Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nac¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena, a osobito ako
se radi o:

— zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika

— potrebi dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske Unije

— za zaposljavanju na poslovima za koje radnik ne ispunjava propisane uvjete u slu¢aju kada se na

natjecaj ne javi osoha koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.
— drugim objektivnim razlozima dopustenima posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposien na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili
sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Poslodavac je duZzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme objavom na oglasnim plo¢ama, te im omogucditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao
i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.




Clanak 8.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta utvrdenog tim
ugovorom.

Poslodavac smije s istim radnikom sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine. Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o
radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora
ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac moze sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZe od tri godine samo u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovretka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju ili kolektivnim ugovorom

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca
do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik nastavi raditi
kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Objava i provedba natjecaja
Clanak 9.
Radni odnos kod Poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposijavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Poslodavca, a rok za primanje prijava kandidata ne mozZe biti kraci
od osam dana.

[znimno, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova

- uslucaju kada iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijece dje¢jeg vrti¢a, radnik kojim ima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u jednom dje¢jem vrtiéu zasniva radni odnos u
drugom dje¢jem vrticu.
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Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane ¢l. 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijediog Ravnatelja. [znimno, u
sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog
odnosa odlucuje Ravnatelj.

Oblik ugovora o radu

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje i valjanost
toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka 1. ovoga
Pravilnika.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrzavati
podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog pritode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne mozZe dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme skiapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova




8. bruto placi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

I 1. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz lanka 54. Zakona o radu. ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢. 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta
pitanja.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 12.
Radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja sukladno zakonu i drugim propisima.
Ako su zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta i stupanj struéne spreme radnika u dje¢jem vrticu,
Kolektivnim ugovorom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor
o radu moZe sklopiti samo osoba koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obav!janje odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti radnika
na lijecnicki pregled, a obavezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.
Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu radi
obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA [ PRIVATNOSTI
Clanak 15.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.




Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na na¢in koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjeCava nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjedtaja i prehrane radnika, pri izvrsenju te obveze mora voditi racuna
o zadtiti zivota, zdravlja i cudoreda te vjeroispovijesti radnika.

Clanak 16.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom.

Poslodavac ée radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuZni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo
na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac
ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

Clanak 17.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uZiva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno
mora ¢uvati kao povjerljive.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada ne moze se dogovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka. probni rad moZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust. U ovom slu¢aju, trajanje probnog rada moze
se produZiti razmjerno duzini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada
prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od 3est mjeseci.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i poslodavac pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu
koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada..

Na otkaz iz stavka 5. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim
o obliku, obrazlozenju i dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka i o sudskom raskidu ugovora o radu.
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Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 19.

Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguéiti radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati se za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i posiodavca ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog stru¢nog usavriavanja u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s pripravnikom sklopiti ugovor o radu
Clanak 20.

Pripravnici su osobe koje se prvi put zapo$ljavaju na poslovima odgojitelja ili stru¢nog suradnika uz uvjet
staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

Prava i obveze Poslodavca, odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka |. ovoga ¢lanka ureduju
se ugovorom o radu.

Osobu koja se prvi put zapoiljava u zanimanju za koje se 3kolovala poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik iz stavka |. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
Trajanje pripravni¢kog staza
Clanak 21.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom
nije drukdije odredeno.

Nadéin osposobljavanja pripravnika
Clanak 22

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, odlukom poslodavca utvrduje se trajanje pripravnickog
staza, program osposobljavanja pripravnika te se imenuje mentor i stru¢na komisija koja prati i ocjenjuje
rad pripravnika.



Clanak 23.
Pripravnik polaZe struéni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor o radu.
Clanak 24.
Na pripravnike - odgojitelje i struéne suradnike u predSkolskim ustanovama primjenjuju se odredbe Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i propisi donesenih na
temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnickog staZa i polaganjem struénog ispita.
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 25.
Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje

poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje

za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strucno osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staZ.
Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe
o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i

naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 26.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 27.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise postodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.




Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarma nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i slicno)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ovim Pravilnikom o radu.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije ugovoreno.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod
poslodavea proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujuci i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze
zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je u sluCaju
nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja ugovora
o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje (2
mjeseci.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 28.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika
od §tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skra¢eno radno
vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

Dodatni rad
Clanak 29.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu: matiéni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vige mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog
poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu's propisima o zastiti na radu, radnikom
koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom osiguranju
staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje
takvih poslova.

Radnik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili
ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matié¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi koriStenje
godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Prekovremeni rad
Clanak 30.

U slugaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

[znimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine Zivota te radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod vise
poslodavaca, mogu raditi prekoyremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav
rad, osim u slu¢aju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatni rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 31.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednakom rasporedu kroz pet radnih dana u tjednu, od
ponedijeljka do petka.

U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika mora se
odrediti drukéiji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se na nadin da
se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.




Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s
djetetom i skupinom djece; struénih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima; zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i
ostalim radnicima u predkolskoj ustanovi; te stru¢nih radnika koji provode programe za djecu s teSkotama
u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe, odnosno odluci ministra nadleZnog za obrazovanje.

O rasporedu radnog vremena odluguje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 32.
Poslodavac mozZe po potrebi radno vrijeme rasporediti u nejednakom trajanju.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od
mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati
radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvide do 50 sati,
uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od getiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skiopljenog na odredeno vrijeme radio
duZe od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati vedi od prosjeénog
ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat e se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 33.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada poslodavca radno se vrijeme moZze preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja koje ne moZe biti duZe od 12 mjeseci, radnik radi duZe, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije
biti duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena.

Odluku o preraspodjeli donosi Poslodavac. U slucaju da preraspodjela radnog vremena nije utvrdena
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, poslodavac je
duzan utvrditi plan preraspodijeljnog radnog vremena te takav plan dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduZe &etiri mjeseca) ne moze iznositi dulje od
48 sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad.




Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Zastita odredenih kategorija radnika
Clanak 34.
Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena,
radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s posebnim propisima.
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu moze
raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave posiodavcu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina zivota te radnik koji pruza osobnu skrb ¢lanovima obitelji sukladno
¢lanku 17.¢ Zakona o radu, a koji je kod poslodavea u radnom odnosu proveo sest mjeseci, bez obzira na to
je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredena vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od
poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno
puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda
radnog vremena.

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora o
radu. odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu u

razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem,
uz obrazloZenje u slucaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

Noéni rad
Clanak 35.

Noéni rad kod Poslodavca je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iducega
dana, odnosno kod maloljetnika to je rad izmedu 20 sati uveger i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Rad u smjenama
Clanak 36.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni




V1. ODMORI [ DOPUSTI
Stanka
Clanuk 37.

Radnik koji radi najmanje est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac odlukom.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ce se skratiti dnevno radno vrijeme
za 30 minuta.

Dnevni odmor
Clanak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor.

Maloljetnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguditi koristenje 7amJenskog tiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na
radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Pravo na godi¥nji odmor

Clanak 40.

Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.




Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 41.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje cetiri tjedna (20 radnih
dana), a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravija i sigurnosti

na radu, nije moguce zatititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana (25 radnih dana).

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na
puni godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 42.

Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na temelju
dodatnog broja radnih dana, ali najvise do 30 radnih dana, i to:

1. za obavljanje poslova za koje je potrebna:

VSS (magistar struke ili struéni specijalist )........ooooemieciiiiin 4 dana

VSS (sveudilisni prvostupnici ili struéni prvostupnici).........oooeeeenen 3 dana
= USSS, KV, VKV e e 2 dana
= UNSS, PRV .t e 1 dan

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog StAZA ...........oeiinivmiiiiieini e 1 dan
-0d 5 do 10 godina radnog StaZa..........coevierimimminemnsemia 2 dana
-0d 10 do 15 godina radnog StaZa..........cooeuiemiirminerri e 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog StAZA........coouveumummimmmrimnmmaniii e 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog StAZa. ... ..veeurnrinimiiiiaiimi i 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog StaZA........c.uovuuiuniirmmimiiiiiiie 6 dana
7 dana

- od 30 i vie godina radnog staza.......... R S R S S e
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim djetetom do 15 godina starosti...| dan
- Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete do 15 godina starosti jos po

............................................................................................. 1 dan
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkotama u razvoju............... 2 dana
S (01T Lt P O P R REET 2 dana

U trajanje godisnjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani, neradni dani propisani zakonom
{ vrijeme priviemene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlaitenog lije¢nika primarne zdravstvene

zastite.
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Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 43.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor jer se prvi put zaposlio ili je imao
prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godidnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg
odmora.

Ako je Poslodavac radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa omogucéio koristenje
godisnjeg odmora u trajanju duzem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje
naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Utvrdivanje godisnjeg odmora

Clanak 44.

Puni godi$nji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog
vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
avlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

[znimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana
ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u
trajanje godisnjeg odmora uradunava se i taj dan.

Pri izra¢unavanju trajanja razmjernog dijela godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli

mjesec.

iCada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godinjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 45.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 46.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plae u visini njegove prosjecne
mjese¢ne place ostvarena u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).
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Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 47.

(U slugaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi3nji odmor, isplatiti
naknadu umjesto koriitenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.
Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima
Clanak 48.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac
drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godinji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Prenosenje godiinjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 49.

Neiskoridteni dio godiinjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi3njeg odmora u trajanju kraéem od dva tjedna, moze taj
dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godi3njeg odmora od dva tjedna ako mu je bilo
omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga &lanka, godi3nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim

smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 50.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriitenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.
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Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koriitenja godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristen;ja.

Jedan dan godi&njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana
prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca
to onemoguduju.

Plaéeni dopust
Clanak 51.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust), za vaZne osobne potrebe, a osobito za:

= Sklapanje braka...........co.ooivieiiiiiiiiiiniie . 4 radna dana
- Rodenje djeteta. .....o.ovuieniii e 4 radna dana
- Smrt supruZnika, smrt osobe koja je s radnikom Zivjela u izvanbra¢noj

zajednici, smrt roditelja radnika, smrt o¢uha, macehe radnika, smrt

djeteta, posvojene djece, udomljene djece na skrbi, te punoljetne osobe

kojoj je radnik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu

(izgubljena poslovna sposobnost skrbnika), smrt brata, sestre radnika...... 4 radna dana
- Smrt djeda ili bake radnika, smrt roditelja supruznika

{svekar, svekrva, punac, PUMICa).........ccvovrviiriniiiiaririeananianeaeanenee 2 radna dana
- Teske bolesti supruznika, osobe koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj
zajednici, roditelja radnika, djece, / posvojene djece/udomljene djece..... .3 radna dana
- Selidbe: u istom mjestu staANOVANIA. ... ovviuiuiririmemrerinreianars s 2 radna dana
u drugom mjestu StANOVANA..... . .veeecreiririnenineeeieianeaaas 3 radna dana
- Kao dobrovoljni davatelj Krvi........coooviiiii i 2 radna dana
- Elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika.................. 5 radnih dana
Polaganje strugnog ispita prvi pUta............cooviiiiiin i 5 radnih dana

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu¢ajeva iz stavka 1. ovog tlanka radnik ima
pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu place.

Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima najkasnije tri
dana prije namjeravanog koristenja pla¢enog dopusta ukoliko je isto moguce.

Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva
radnika.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 52.
Radniku se, temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva, moZe odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miryju, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

17




Neplaéeni dopust odobrava Ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.

Ako se radnik po u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad, primijenit ¢e se
odredbe Zakona o radu o prestanku radnog odnosa.

Odsutnost s posla
Clanak 53.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna

nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.




VIL. PLACA 1 NAKNADA PLACE
Odredivanje plade

Clanak 54.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom ovim Pravilnikom i ugovorom
o radu.

Za izvréeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na bruto placu koja se sastoji od:
— osnovne odnosno ugovorene place
— dodataka na placu
— ostalih primitaka

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka je plaéa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih
davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Clanak 55.

Osnovnu plaéu radnika za puno radno vrijeme ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je radnik rasporeden i osnovice za izratun place.

Clanak 56.

Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
Naziv radnog mjesta koeficijent
1.1. RAVNATELJ

- Struéni prvostupnik predskolskog odgoja, VSS, Magistar struke
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, pedagogije, psihologije,

VS e arrvnmmns spsmummpnme s o « o + < SE08E0 EHI o U UK LRGSR, » o o SHEORES 3,50
1.2. STRUCNI SURADNIK
PEDAGOG
- Magistar pedagogije, VSS... ..o 2,56
PSIHOLOG
- Magistar psihologije, VSS.. ... 2,56
REHABILITATOR
- Magistar rehabilitacije, VSS, ..o 2,56
LOGOPED
- Magistar logopedije, VSS . ... 2,56
1.3. ODGOJTELJ
- Magistar ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, VSS ........ 2,56
- Struéni prvostupnik predskolskog odgoja, VSS.iii 2,18
1.4. ODGOJITELJ [ MED. SESTRA
s S e e 1,90
- SSS sa preko 25 godina radnog staza u djelatnosti................. 2,08
[.5.ZDRAVSTVENI VODITELJ
- Magistra sestrinstva, VSS.... ... 2,56
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- Strucni prvostupnik sestrinstva, VSS........oooiiiiiiiie i 2,18
1.6. POMOCNIK ZA DIECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ili

STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

(prema potrebi i temeljem suglasnosti Osnivaca)

- student predskolskog odgoja, dadilja ili osoba koja ima zavrieno najmanje

¢etverogodiinje srednjoskolsko obrazovanje................ocenn 1,80
1.7. Koefcijent pripravnika (sa stecenom VSS) umanjuje se za 15 posto.
1.8. Koeficijent pripravniku (sa ste¢enom VSS) dodjeljuje se 1,85.

2. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI 1
RACUNOVODSTVENO - FINANCIJSKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta koeficijent
2.1. TAINIK

- Magistar prava, VSS.. ... 2,56

- Sveucilisni prvostupnik prava, V8S. .. ..ccoovereriirnceecesiemmisnnen, 2,18
2.2. VODITELJ RACUNOVODSTVA

- Magistar ekonomije, VSS..........ooiiiiiiiii 2,56

- Strugni prvostupnik ekonomije, VSS oot 2,18
2.3. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI RADNIK,

- EKONOMUSE, SSS.eviiiiiiviiiiiimrasriiestesseseeemsseissnssessssssisssassnssssiesssses. 1,90

3. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Naziv radnog mjesta koeficijent

3.1. GLAVNA KUHARICA

S KV, VKV e s i B s 0 s SRS S50 2,08
3.2. KUHARICA

T 2R —— 1,90
3.3. POMOCNA KUHARICA

CNKV et e TSR S S R SR 1.41
3.4. DOMAR-LOZAC-VOZAC
3.5. SPREMACICA

NK Y e e [,41
3.6. SVELJA -PRALJA

NV e e 1,41
3.7. EKONOM - VOZAC

S s 1,90

Pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien diplomski sveutilidni studij ili
integrirani diplomski sveugilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,kao i visoka stru¢na sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,

63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17).
Pod pojmom visa stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavtien preddiplomski sveucilisni studij ili

struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
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obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09. 63/11,94/13. 139/13, 101/14, 60/15,
131/17).

Ravnatelja, u slu¢aju privremene sprijeécnosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda
¢lanova odgojiteljskog vijeéa koju imenujc upravno vije¢e na naéin odreden Statutom.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrienje ne
moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 57.
Osnovicu za obragun plaée utvrduje Osniva¢ ~ Grad Sveta Nedelja kod dono3enja financijskog plana.
Clanak 58.

Radnik ima pravo na dodatak na placu ukoliko je temeljem drugih propisa napredovao u zvanje:
— mentora u iznosu od 10 % osnovne place
— savjetnika u iznosu od 20 % osnovne place

Radniku se za svakih navrdenih 10 godina rada u djelatnosti povecava placa za 5% kroz funkcionalni
dodatak.

Radniku koji je poloZio ispit i obavlja poslove Specijaliste zastite na radu povecava se koeficijent sloZenosti
posla za 5%.

Koefcijent pripravnika (sa ste¢enom VSS) umanjuje se za |5 posto.
Koeficijent pripravniku (sa ste¢enom VSS) dodjeljuje se 1,85.
Radniku pripada dodatak za radni staZ u visini od 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.
S danom prestanka vaZenja zvanja, radnik od sljedeceg mjeseca gubi pravo na ovaj dodatak.
Clanak 59.
Voditeljima posebnih i alternativnih odgojno - obrazovnih programa koji se provode ili ¢e se provoditi u
Dje¢jem vrtiéu “Slavuj” isplaéivati ¢e se naknada za radne rezultate sukladno Odluci Osnivata o

meterijalnim pravima i nakandama troskova radnika u Dje¢ejm vrtiu “Slavuj” od 24.01.2023.godine.
KLASA:601-01/23-01/01. URBROJ: 238-29-03/1-23-5.

Clanak 60.
Za rad nocu, prekovremeni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom

odredeno da se ne radi, za rad u posebnim uvjetima rada radnik ima pravo na povedanu placu i to u postotku
koji se dodaje na osnovnu placu koju €ini vrijednost sata:

za rad nocu koji poCinje u 22 sata, a zavr§ava u 6 sati 40 %,
za prekovremeni rad 30 %,
za rad nedjeljom 50 %,
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Ako se radniku u tijeku jednog dana ponove dva ili vise osnova po kojima se povecava obrafunska osnovica,
tada se svi dodaci kumuliraju, osim u slu¢aju ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden Zakonom

nedjelja.
Pla¢a pripravnika

Clanak 61.
Koefcijent pripravnika ( sa ste¢enom VSS) umanjuje se za |5 posto.
Koeficijent pripravniku (sa ste¢enom VSS) dodjeljuje se 1,84.

Isplata place i naknade place

Clanak 62.
Plada se isplacuje nakon obavljenog rada, a isplacuje se u noveu.

Clanak 63.
Plaéa i naknada plaée se za prethodni mjesec isplaéuje najkasnije do 15. dana u tekuéem mjesecu.
Plaé¢a i naknada plaée se izrazavaju u bruto iznosu.

Isprave o plaéi, naknadi plaée i otpremnini
Clanak 64.

Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, naknade za neiskoriSteni
godidnji odmor ili otpremnine, radniku dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place, naknadu za neiskoristeni godidnji odmor
ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine radniku dostaviti obraun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Raéunovodstvo Poslodavca ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place radnika
ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti raCunovodstvu
Poslodavca.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.
Naknada place
Clanak 65.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. radnik ima pravo na naknadu place.
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Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili zbog
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zatite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo
na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za
to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, radnik
ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca. Ako radnik u

prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi
u istom razdoblju ostvario da je radio.

Clanak 66.
U slugaju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) u trajanju do 42 dana,
radniku pripada naknada place u visini 90 % od prosje¢ne place ostvarene u prethodna 3est mjeseca rada

utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.
Naknada pla¢e u visini od 100% od osnovice pripada radniku za slutaj privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
VIII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 67.

Ostala materijalna prava radnika isplatiti ¢e se sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu
na dohodak uz uvjet da su sredstva osigurana Financijskim planom.

Regres za godiSnji odmor
Clanak 68.

Radnik koji je stekao pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu regresa koji ¢e se isplatiti u cijelosti,
jednokratno najkasnije do pocetka koriitenja godisnjeg odmora.

Radnik koji je stekao pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ima pravo na razmjerni dio regresa.

Iznos regresa moZe iznositi najvide do ili vie od neoporezivog iznosa na razini godine, a za vi§i iznos
potrebna je suglasnost Osnivaca.

Iznos regresa utvrdit ¢e se za svaku pojedinu godinu sukladno osiguranim sredstvima u Proracunu Grada
odnosno Financijskom planu Poslodavca.

Prije obracuna regresa i isplate, potrebno je dobiti suglasnost Osnivaca.

Otpremnina
Clanak 69.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na isplatu otpremnine u visini tri zadnje prosjecne bruto place
koje je radnik ostvario prije prestanka ugovora o radu.
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Clanak 70.

Radniku se mora dostaviti obra¢un iznosa koji je ispla¢en, najkasnije 15 dana od dana isplate otpremnine,
primitak kojeg radnik potvrduje svojim potpisom.

Naknada za novorodeno dijete
Clanak 71.

Potpora za novorodence (rodenje djeteta) isplatiti Ce se sukladno Qdluci Osnivada o meterijalnim pravima i
nakandama troskova radnika u Djedejm vrtiéu “Slavuj” od 24.01.2023.godine, KLASA!: 601-01/23-01/01,
URBROIJ: 238-29-03/1-23-5.

Novéana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane radnika
Clanak 72.

Radnik ima pravo na neoporezivu novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane do visine
propisane Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na naknadu trogkova prehrane ostvaruju i zaposlenici s ugovorom o radu na nepuno radno vrijeme.

Naknada troikova prehrane isplacuje se zaposleniku mjesecno unatrag, a visinu naknade odreduje Osnivad.
Ako zaposlenik nije na radu proveo niti jedan dan u kalendarskom mjesecu, nema pravo na naknadu

troskova prehrane.

Solidarna pomo¢
Clanak 73.

Radnik ima pravo na jednokratnu potporu u sljede¢im slucajevima:

- potpora za smrt ¢lana uZe obitelji (smrt bracnog/izvanbra¢nog druga, smrt roditelja radnika,
kao i u slucaju smrti djece/posvojene/udomljene/djece na skrbi, te punoljetne osobe kojoj
je radnik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu (izgubljena poslovna sposobnost
skrbnika) do 398,17 eura,

- potpora zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana u jednokratnom neoporezivom
iznosu od 331,81eura godi3nje,

- potpora za sluéaj smrti radnika, u jednokratnom neoporezivom iznosu do 995,42 eura

- potpora u slucaju teske invalidnosti radnika, u jednokratnom neoporezivom iznosu do

331,81 eura godi$nje

Radnici ostvaruju pravo za jednokratnu potporu u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji za svaki nastali pojedinac¢ni
smrtni sluéaj iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Voditelji objekta
Clanak 74.

Voditeljima objekata i voditejima tehnickog osoblja isplacivati ¢e se naknada za radne rezultate radnika

sukladno Odluci Osnivac¢a o meterijalnim pravima i nakandama troskova radnika u Dje¢ejm vrticu “Slavuj”
od 24.01.2023.godine, KLASA: 601-01/23-01/01, URBROJ: 238-29-03/1-23-5.
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Voditelji posebnih i alternativnih programa
Clanak 75.

Vaditeljima posebnih i alternativnih odgojno -obrazovnih programa koji se provode ili ¢e se provoditi u
Dje¢jem vrtiéu “Slavyj” ispladivati ¢e se naknada za radne rezultate sukladno Odluci Osnivaca o
meterijalnim pravima i nakandama troskova radnika u Djecejm vrtiu “Slavuj” od 24.01.2023.godine,
KLASA: 601-01/23-01/01, URBROJ: 238-29-03/1-23-5.

Voditelji programa predskole
Clanak 76.

Voditeljima programa pred-skole ispladivati ¢e se nagrada za radne rezultate sukladno Odluci Osnivaca o
meterijalnim pravima i nakandama troSkova radnika u Diecejm vrticu “Slavuj” od 24.01.2023.godine,
KLASA: 601-01/23-01/01, URBROJ: 238-29-03/1-23-5.

Naknada troSkova prijevoza
Clanak 77.

Pravo na naknadu troskova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada, radnicima medumjesnim javnim
prijevozom se isplacuje pocetkom mjeseca za tekuci mjesec. u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinaéne prijevozne karte do visine cijene mjesecne odnosno pojedinaéne prijevozne karte. Ako na
odredenom podruéju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na
kojima je organiziran prijevoz.

Radniku se isplacuje naknada trogkova prijevoza u cijelosti pod uvjetom da je radnik bio prisutaan na poslu
barem jedan radni dan u teku¢em mjesecu.

Ako radnika nije bilo na poslu cijeli tekuci mjesec iz bilo kojeg razloga naknada troskova prijevoza na
dolazak na posao i povratak s posla se ne isplacuje.

Radniku koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, isplaéivat ée se prijevoz u iznosu od
19,91 eura mjesecno.

Dnevnice i tro$kovi sluZzbenih putovanja
Clanak 78.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu putnih tro3kova, dnevnica
utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak i naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Sluzbenim putovanjem iz stavka I. ovog ¢lanka smatra se svako putovanje iz mjesta u kojemu je mjesto
rada ili iz mjesta prebivalidta/uobicajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo
mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliste ili uobic¢ajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30
kilometara, radi obavljanja u nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova njegova radnog mjesta.
Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Sluzbeno putovanje prema jednom putnom nalogu moze trajati najduze 30 dana.
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U roku od § dana od dana zavrietka sluzbenog putovanja radnik je duzan u racunovodstvo predati svu
dokumentaciju vezanu uz sluzbeno putovanje, zajedno s izvjestajem o sluzbenom putovanju, na temelju
ega racunovodstvo obracunava trodkove sluzbenog putovanja.

Za to¢nost i istinitost podnesene dokumentacije odgovara radnik.

Radnik ima pravo na:
- dnevnicu u punom iznosu-ako je na sluzbenom putovanju proveo od 12 do 24 sata

- 1/2 dnevnice-ako je na sluzbenom putovanju proveo 8 do 12 sati

Ako je radnik na sluzbenom putovanju provo duZe od 24 sata, broj sati provedenih na sluzbenom putovanju
dijeli se na 24 kako bi se dobio pripadajuéi broj putnih dnevnica, a za eventualni ostatak sati primjenjuju se

odredbe stavka 7. ovog ¢lanaka.

Clanak 79.

Putni troskovi od mjesta stanovanja odnosno sjedista poslodavca do mjesta na koje je radnik upuéen na
sluzbeno putovanje naknaduju se radniku ukoliko se koristio sredstvima prijevoza naznacenim u putnom

nalogu.

Putni troskovi naknaduju se radniku samo na temelju prilozenih karata, odnosno, druge odgovarajuce
dokumentacije.

Clanak 80.
Radniku ¢e se naknadit i drugi troskovi nastali tijekom sluzbenog putovanja, a koji su bili nuzni.

Trogkovi iz stavka 1. su: trogkovi cestarine, mostarine, trojkovi prolaska kroz tunele, troskovi rezervacije
sjedi3ta te troskovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za rad.

Tro$kovi iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka naknadit ¢e se samo uz priloZene racune.

Naknada tro$kova za upotrebu privatnog osobnog vozila u sluzbene svrhe
Clanak 81.

Radniku se moze odobriti koristenje vlastitog osobnog vozila za sluzbeno putovanjc.

Koristenje osobnog vozila za sluzbeno putovanje odobrava ravnatel;.

Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog osobnog vozila u sluzbene svrhe naknadit ¢e mu se troskovi u
visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 82.

Obracun i isplata dnevnica za sluzbena putovanja radnika u inozemstvo utvrduju se na nacin i pod uvjetima
utvrdenima propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proratuna, a
do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.




Naknada za loko voZnju

Clanak 83

Nakande za loko voznju radnika na relacijama od i do svih objekata Dje¢jeg vrti¢a “Slavuj”, odnosno a
relacijama Strmec-Novaki/Rakitje-Kerestinec-Jagnji¢ Dol neée se obracunavati niti isplacivati.

Nalaze se koritenje sluzbenih automobila za iskazanu potrebu prijevoza zbog obavljanja radnih zadataka
na mjestima i relacijama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dar za djecu

Clanak 84.

Radniku koji ima dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo |5 godina
starosti) isplacuje se dar za dijete povodom Dana Svetog Nikole sukladno Odluci Osniva¢a o meterijalnim
pravima i nakandama trodkova radnika u Dje¢ejm vrti¢u “Slavuj” od 24.01.2023.godine, KLASA: 601-
01/23-01/01, URBROQOJ: 238-29-03/1-23-5.

Boziénica i Uskrnica
Clanak 85.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu povodom boZi¢nih i novogodisnjih blagdana, te dar u naravi za
Uskrs u neoporezivom iznosu sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak, a
pod uvjetom da je predvideno Prora¢unom Grada i Financijskim planom Poslodavca.

Prije obraduna Bozi¢nice i Uskrsnice i isplate, potrebno je dobiti suglasnost Osnivaca.

Jubilarna nagrada

Clanak 86.

Jubilarne naknade radnicima Poslodavca ispladivati ¢e se prema ostvarenom mirovinskom stazu u
djelatnosti predskolskog odgoja u Dje¢jem wrti¢u ,Slavuj* u neoporezivom iznosu sukladno Odluci
Osnivada o meterijalnim pravima i nakandama troskova radnika u Djecejm vrticu “Slavy” od
24.01.2023.godine, KLASA: 601-01/23-01/01, URBROJ: 238-29-03/1-23-5, kako slijedi:

-za navrienih 10 godina radnog staza do 199,09 eura

-za navr$enih |5 godina radnog staza do 265,45 eura

-za navrienih 20 godina radnog staza do 331,81 eura

-za navrienih 25 godina radnog staza do 398,17 eura

-za navrienih 30 godina radnog staza do 464,53 eura

-za navrienih 35 godina radnog staza do 530,90 eura

-za navrienih 40 godina radnog staZa i svakih narednih 5 godina radnog staza do 663,62 eura.

Za radnika koji je ostvario pravo na jubilarnu naknadu prije 24.01.2023. kod drugog poslodavca u okviru

iste djelatnosti, ne primjenjuje se stavak 1. ovog &lanka , ve¢ se ovo pravo ostvaruje prema dosadaSnjem
pravilu.
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IX. OSNOVNE OBVEZE RADNIKA, POSLOVNA TAJNA TE ZASTITA IMOVINE I
PODATAKA POSLODAVCA

Osnovne obveze radnika
Clanak 87.

Obveza je svakog radnika da svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanje i vjestine koristi u obavljanju poslova
prema sklopljenom ugavoru o radu, a sve poslove obavlja saviesno i posteno i prema svom najboljem
znanju, da &titi ugled poslodavea i svakodnevno osigurava u¢inkovito obavljanje djelatnosti poslodavca, te
da odrzava dobre odnose kod poslodavca.

Clanak 88.
Radnik je obvezan pridrzavati se odredbi zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika i Ugovora o radu.

Poslovna tajna

Clanak 89.
Svi podaci Poslodavca, posiovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Poslodavca, koje je
radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Zastita imovine i podataka poslodavca

Clanak 90.

Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a materijal koji se koristi u
obavljanju posla mora se koristiti stedljivo i sa §to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
Poslodavac.

Iz prostora Poslodavea ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljuéujuéi poslovne dokumente, izvode iz
poslovne dokumentacije, crtezi, obrasci i si., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja Poslodavca.

Clanak 91.

Zabranjeno je svako unoienje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos podataka bez
prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Zabranjeno je koristenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, ukljuujuéi i sredstva komunikacije, bez
prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.
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X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu Poslodaveu
Clanak 92.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan
je stetu naknaditi.

Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vie radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 93.

Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete mozZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 94.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje 3tetu trecoj osobi, a Stetu
je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 95.

Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 96.

Radnik ne smije bez suglasnosti Upravnog vijeca, za svoj ili tudi ragun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac.

Suglasnost iz prethodnog ¢lanka daje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
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XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nad&ini prestanka ugovora o radu

Clanak 97.

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

smréu poslodavca fizicke osobe

smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisima nije doslo do prijenosa obrta

prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisima,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako s¢ Poslodavac i radnik

drukéije ne dogovore,

7. sporazumom radnika i Poslodavca,

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti riedenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

9. otkazom,

| 0. odlukom nadleznog suda.

p\_u:.::.uoro—-

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 98.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuCen u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 99.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 100.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to
ima opravdani razlog, u slu¢aju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

o ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

o ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika),

¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.
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Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 101.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 102.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti
na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim

ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.
Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 103.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 104.

Otkazni rok poginje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
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[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog. posvojiteljskog i oinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust. rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice. dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrsenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slu¢aju prestanka ugovora o radu radnika tijekom
provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skra¢enom postupku bez likvidacije u
skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u sluéaju radnika kojem je poslodavac
prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukgije

uredeno.
Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci
od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.«.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 105.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rokovi utvrduju se sukladno rokovima propisanima Zakonom radu.
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 106.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor
i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako uslu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg
odredi Poslodavac. a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od |5 dana u kojem radnik moze od
Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjadnjenje
o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio
nakon isteka ostavljenog roka.
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Otpremnina
Clanak 107.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na
duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u iznosu od jedne treéine prosjeéne mjeseéne place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod
Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjesecnih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 108.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave
i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista §to bi radniku otezalo sklapanje
novog ugovora o radu.

XIL. OSTVARIVANJE PRAVA [ OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 109.
Pravo odlu¢ivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca.

Osoba iz st. 1. ovoga ¢lanka mozZe svoja ovlaitenja pisanom punomodi prenijeti na drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 110.
Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vremena.
Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka |. ovoga ¢lanka dostavljaju se preporuc¢enom postom s

povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra
dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog kucanstva.
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Ako dostava ne uspije na naéin iz st. 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu isti¢e se na oglasnoj ploci Poslodavca
ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kre¢u radnici Poslodavca. Protekom roka od dva
dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, §to na odluci potvrduje ovlastena osoba
Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 111.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati
od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodaveu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog
novéanog potrazivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak
mirnoga rjeavanja nastaloga spora, rok od 15 dana za podnoenje tuzbe sudu te¢e od dana okoncanja toga

postupka.
Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 112.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavisavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvamno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce
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ili uvredljivo okruzenje.

Pona3anje radnika koje predstavija uznemiravanje i spoino uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 113.

Poslodavac ée imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, §to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam

dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprie¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 114,

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za zaititu dostojanstva radnika
(dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak
radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi
da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoéenje, obaviti ogevid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 115.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik
ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suoéenja. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su bile nazotne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlajtena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja (e tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu
biljesku potpisuje ovlaitena osoba i zapisni¢ar koji je biljesku sastavio.

Clanak 116.
Nakon provedenog postupka ovlatena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:

|. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spoino uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 117.
U slu¢aju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
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U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja
je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze

(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloZiti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.
Clanak 118.

Nadlezno tijelo Poslodavea ¢e na temelju provedenog postupka i prijedioga ovlastene osobe poduzeti mjere
koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa,

Clanak 119.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mijere za sprjetavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 120.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ¢e Poslodavac zadtititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu

pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavea u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog &lanka, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik ima pravo na
naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac
moze zahtijevati povrat isplacene naknade.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 121.

Poslodavac e u okviru moguénosti i u dogovoru s Osnivacem osigurati sindikatu/radni¢kom vijecu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati za
rad sindikainom povjereniku zaposlenom kod Poslodavca koji se ravnatelju pisano ocitovao o preuzimanju
prava i duznosti radnickog vijeca.

Ako kod Poslodavca djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povjereniku koji ce
imati polozaj radni¢kog vijeéa, ravnatel]j treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka samo sindikalnom
povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran za preuzimanje prava i obveza
radnickog vijeca.
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Clanak 122.

Za izvjeséivanje radni¢kog vijeéa o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s radnickim vijecem o
namjeri donosenja pojedinih op¢ih i pojedinaénih akata ovlasten je ravnatel].

Clanak 123.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i ravnatelja uz
prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

Radni¢ko vijeée, izborni odbor, poslodavac, sindikati koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odredenog
poslodavca ili kandidat za radni¢ko vijeée, mogu u roku od devedeset dana od dana objave kona¢nih
rezultata izbora, od nadleznog suda zahtijevati da u sludaju teske povrede obveze iz Zakona o radu o
provodenju izbora za radni¢ko vijeée, koja je utjecala na rezultate izbora, poniti provedene izbore.

Ako radni¢ko vijeée ili neki njegov &lan tesko povrijedi obveze dane mu Zakonom o radu, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, ili ako za vrijeme izbornog razdoblja, u odnosu na nekog ¢lana nastupe zapreke
za njegovo ¢lanstvo u radni¢kom vijeéu, sindikati koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odredenoga
poslodavca, mogu zatraziti od nadle?nog suda da raspusti radni¢ko vijeée ili da isklju¢i odredenoga ¢lana,
a isto moze zatraZiti i najmanje dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod poslodavca ili Poslodavac.

Ako pri izboru ¢lanova radni¢kog vijeca nije osigurana primjena odredbe ¢lanka 142. stavka 3. Zakona o
radu, raspustanje radni¢kog vije¢a moZe zatraZiti najmanje dvadeset pet posto svih radnika zaposlenih kod
poslodavca.

Sudska nadleznost i rokovi za dono3enje odluke o ponidtenju izbora, raspudtanju radnickog vijeca i
iskljucenju njegova ¢lana utvrduju se odgovarajué¢om primjenom odredbi ¢lanka 219. Zakona o radu.

Clanak 124.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni kod Poslodavca.
Skup radnika saziva radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vije¢a uz prethodno
savjctovanjc s ravnatcljcm, vodcéi pri tome ratuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa

radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Poslodavca.

Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radni¢kog
vijeéa, skup radnika duzan je sazvati ravnatel].

Kada je kod Poslodavca utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatelj] moZze sazvati skup radnika ne osporavajuci
radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi racuna da se time ne ogranifavaju ovlasti
radni¢koga vijeca.

Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duZan savjetovati se s radni¢kim vijecem.
XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 125.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijeée Poslodavca uz prethodnu suglasnost Osnivaca.




Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo donoenje. Sve
§to nije propisano ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se sukladno odredbama Zakona o radu, Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, te ostalim podzakonskim propisima koji se odnose na predskolski
odgoj i obrazovanje.

Clanak 126.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djegjeg vrtica “Slavuj” od
05.10.2017. godine, KLASA: 601-02/17-02/08, URBROJ: 238/27-72-07-17-01., 1. Izmjena i dopuna
Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a “Slavuj” od 21.12.2018., KLASA: 601-02/18-02/14, URBROJ:238/27-72-
07-18-1, [I. Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica “Slavuj” od dana 30.09.2022. godine,
KLASA: 601-02/22-02/19, URBROJ: 238-29-178-07-22-1.

Clanak 127.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na palasnoj plo¢i Poslodavca. Y 7
e e e o 2 0. 203, - stunin jo i s dana /1 OF RA2
KLASA: 601-02/23-02/11

URBROQJ: 238-29-178-07-23-1

Strmec, 30.06.2023. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Mirela Slamar

. nate Ilu,a
T oy
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